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JAVNI NATJECAJ
ZA POPUNJENJtr IZVRSITELJSKOG RADNOG MJESTA

U Gradsl<oj upravi Grada Subotice

Tijelo/sluiba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode I

Radno mjesto koje se popun.iav a.
Radno mjesto: 6/11015 rzvrlitelj za imovinsko-pravne poslove III., u zvanju savjetnik, u

TajniStvu za_irnovinsko pravne poslove, SluZbi za imovinsko-pravne poslove i gratlevinsio zemljiste,
broj izvr3itelja 1,

Opis poslova na radnom mjestu:
Upravno-pravni poslovi vodenja prvostupanjskog upravnog postupka i izrada upravnih akata u
postupku eksproprijacije, odnosno adrlinistrativnog prijenosa nekretnina, pretvaranja prava koriirenla
u pravo vlasniitva na gradeviuskom zemljiitu uz naknadu, priprema izvje5taja i informacija koje ie
odnose na ove postupke i rad na stvaranju i aZuriranju bizJ podataka, iziada ostalih iivje5taja i
uvjerenja sukladno zakouu. Pravui poslovi u svezi s otudenjem i pribavljanjern nekretnina, priprema
izvjeitaja i informacija koje se odnose na ove postupke i rad na swaranju i aZuriraqju bare'poiutaka.
Pravni poslovi u vezi pt'ijenosa prava koriitenja i davanja na kori5tenje nekretnina, piiprema izvje5taja
i infornracija koje se odnose na ove postupke i rad na stvaranju i aZuriranju baie podataka. Izrada
nacrta suglasnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa SluZbe, tajnika Tajni*tva i nadelnika
Gradske uprave.
Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu:
Strudra sprema: Stede'o visoko obrazovanje na osnovnom akademskom studiju u opsegu od najma'je
240 ESPB, mastet akademskom studiju, master stnikovnom studiju, specilatistlllom akadeirskorn
studiju, specijalistidkom stmkovnom studiju, odnosno na osnovrlom stualu u trajanju od najmanle
detiri godine ili specrjalistidkou.r studiju na fakultetu u podmdju pravnih znanosti.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drZavni strudni ispit.
Radno ishustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
DrZavljanstvo RepLrblike Srbije,
Punoljetnost,
Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne sanouprave zbog teZe povrede obveze iz radnog odnosa,
Da osoba nije pravolnocno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje sest mjeseci,



Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu se zasniva radni odnos na neodredene vrijeme.

Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1.

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se op6e funkcionalne kompetencije, posebne ftrnkcionalne

kompetencije, ponaiajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu.
Postupak i naiin provjere kompetencija

Proviera orr6ih funkcionalnih homnetenciia:
l. ,,Organizacija i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samoupr.ave u

Republici Srbiji" - vr5it 6e se putem testa (pisrneno)
2. ,,Poslovna komunikacija" - vrsit i.e se putem testa (pismeno).
3. ,,Digitalna pismenost" - vriit 6e se rjeiavanjem zadataka (praktidnim radom na

radunalu).
Posebne funkcionalne kompgtglqije:
]) UPRAVNO-PRA\NI POSLOVI:
1) op6i upravni postupak;
2) pravila za tzvrlenje odluka donesenih u upravnim postupcima;
3) posebni upravni postupci;
2) NORMATIVNI POSLOVI
l) postupak dono5erla normativnih akata iz nadleinosti tijela, sluZbi i organizacija i sgdjelovan;e

javnosti,
2) priprernu i izradu strudnih mi5ljenja i obrazloZenja razliditih pravnih akata iz djelokruga rada
trJela. slu2be i ustrojberre jedinice,
3) n.retodologiju pra6enja primjene i udinaka donesenih propisa i izvje56ivanje relevantnim tijelma
rorganima.

rmovinsko-pravne poslove III 
isi iz djelokruga radnog mjesta rzvtiitelj za

Statut Grada Subotice, Odluka o Gradskoj upravi Grada Subotrce,
Zakon o opiem upravuom postupku ,
Zakon o eksproprijaciji ,

.zalon o. posebnim postupcima_ radi realizacije projekata izgradnje i rekonstrukcije linijskih
infrastrukturnih objekata od posebne vaZnosti zi RepuLliku S.biju,
Zakon o planiranju i izgradnji.
Zakon o javnom vlasniStvu,
Zakon o stanovanju,
Zakon o stanovanju i odrZavanju zgrada,
odluka o ltjgcanj , otudenju i davanju u.najam gradevinskog zemljista i pretvaraqju prava zakupa
na gradevinskorn emlji5tu u pravo vlasr.ri5tva.

upravljalju stvarima u javnom vlasniitvu Grada Subotilre.
rovjeravat 6e se PISMENO.

Provjera ponasajnih kompetencija: up'avrjanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rczl)ltata, usmjerenost na udenje i promjene, izgradnja i'odrzavanje profesionalnih odnosa,
savJesnost i predanost i integritet provodit 6e se kroz razgovor temeljen na kompetencijama.

_ sa4rouprave: provest 6e se putem razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno).
Dostavljanje dokaza prilikom podno5enja prijave
Ukoliko posjedujete valjani 

""ttntut, potv,.au
posjedujete digitalne konipetencije (znanja i vjest
obrade teksta iproradunskih tablica) iZehte biti i
mozete doka
Napomena: ;;;
se prsmeno. uvidom u dostavljeni dokaz ne moZe u potpunosti



procijeniti je li vasa digitalna pismenost na potrebnoj razini, pozvat iemo Vas na provjeru ove
kompetencije, neovisno o dostavljenom dokazu.

Dokazi ltoji se dostavljaju tijekom izbornog postupka
Prije zavr5nog razgovora s Natjedajnim povjerenstvom, kandidati su duZni u roku od 5 radnih

dana od primitka poziva za podno5enje dokaza, dostaviti s[jede6e dokaze:
1) izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom se potvrcluje strudna sprema;
2) izvornik ili ovjereni preslik dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, rjeSenja ili drugi akti

kojima se dokazuje na kojim poslovima, s kojom strudnom spremom i u kojern vremenskom
razdoblju je stedeno radno iskustvo)

3) Dokazi za prednost pri zapo5ljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rata i dlanova njihovih obitelji).

.. SluZbenik (osoba koja je ve6 u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se
prijavljuje na javni natjedaj, umjesto wjerenja o drZavljanstvu i izvatka iz matice rodenih, dostavqa
rje5enje o rasporedivanju ili re5enje daje nerasporeden.

liku ovjerenom kod javnog biljeZnika (u iziimnim
i javni biljeZnici, priloZeni dokazi mogu
prijemnim uredima osnovnih sudova,

.Kao dokaz mogu se priloziti i preslici dokumenata ovjereni prije 1. oZujka 2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno op6inskim uoravama.

P-reslici dokumenatu koji uiru ovjeieni od strane nadleznog tijera neie se raznatrati.
. N1p^9.9nul Tijelo, po sluZbenoj duZnosti, na temelju ttanta t O:. Zakona o opiem upravnom

post|pku (',SluZbeni glasnik RS", br. l8/16 i 95/1g - autentiSno tumadenje), za kandidate pribavlja:
1) uvjerenje o drZavljanstvu;
2) izvadak iz matice rodenih;
3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije pravomodno osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u

trajanj u od najmalje Sest mjeseci
Medutim, ukoliko u Va5oj prijavi navedete da sami Zelite dostaviti ove dokumente, tada ih

morate dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku, u roku od 5 radnih dana o d, dana prijema poiiva za
dostavljanje dokaza.

Prednost kod izbora kandidata

. ... Nu 
_ouo_r 

natjedaju, prednost na izbornoj I a bodova kandidata, rmat
ie dtjete palog borca, ratni vojni invalid i boraciu . pi"ri-" U"*.",1.:"if,
invalida, civilnih invalida rata i dlanova njihovih ob 5,,, broj 1g/20).

Prijava na javni natjeiaj vr5i se na propisanom obrascu prijave
Obrazac za prijavu na, ovaj natjedaj dostupan je na internetskoj prezentaciji grada

www.subotica.ls.gov.rs ili se u tiskanom obliku moze preuzeti u Gradskoj upravi Grada Subotice, trg
na u razdoblju od 9,00 do 13,00 sati.

daj, prijava dobiva Sifru pod kojom podnositelj

eljenoj Sifri u roku od tri dana od prijema prijave

Rok za podlolenje prijava
Rok za po dana i podinje te6i od dana 05. listopada ,2024.godine" azavriava se dana 2

Adresa na koj u se

koj
do

Subotioe, rrg slobode 1, o demu 6e kandid"ti biri oba:loijp"?tdJnt'f"?r1.*i1il3"',uoJ1*'"1ii 
upravi Grada



Obveza probnog rada

_ A\: ovim natjedajern prvi put zasniva radni odnos u driavnom tijelu, tijetu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, izabrana osoba duZnaje obaviti probni rad u trajanju od 6
mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ukoliko zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada poloLi drzavni
strudni ispit, osoba nastavlja rad na radnom mjestu na neodredeno vreme.

Ukoliko na probnom radu ne zadovolji ili do isteka probnog rada ne poloZi drZavni strudni
ispit, osobi prestaje radni odnos.
Osoba zaduiena za davanje obavijesti o natjeiaju:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.

nedopu3tene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit 6e odbadene.
ovi, imenice, pridjevi i glagoli u ovom oglasu upotrijebljeni u mudkomgramatl e se bez diskriminacije i na osobe Zenskog spola

Link ka obrascu prijave za ovo radno

uprave

Ma


