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JAVNI NATJECAJ
ZA POPUNJENIJE IZVRSITELISKOG RADNOG MJESTA
U Gradskej upravi Grada Subotice
|_RADNG MJESTO 1, 6/1/0/5 Tzvrsitelj za imovinsko-pravne poslove 1L - it J

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1
Radno mjesto koje se popunjava:

Radno mjesto: 6/1/0/5 Izvisitelj za imovinsko-pravne poslove 111, u zvanju savjetnik, u
TajniStvu za imovinsko pravne poslove, Sluzbi za imovinsko-pravane poslove i gradevinsko zemljidte,
broj izvrsitelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu:

Upravno-pravni poslovi vodenja prvostupanjskog upravnog postupka i izrada upravnih akata u
postupku eksproprijacije, odnosno administrativnog prijenosa nekretnina, pretvaranja prava koristenja
u pravo vlasniStva na gradevinskom zemljistu uz naknadu, priprema izvjeitaja i informacija koje se
odnose na ove postupke i rad na stvaranju i aZuriranju baze podataka, izrada ostalih izvjedtaja i
uvjerenja sukladno zakonu. Pravii posiovi u svezi s otudenjem i pribavljanjem nekretnina, priprema
izvjedtaja i informacija koje se odnose na ove postupke i rad na stvaranju i aZuriranju baze podataka.
Pravni poslovi u veri prijenosa prava koriStenja i davanja na koriStenje nekretnina, priprema izvjestaja
I informacija koje se odnose na ove postupke i rad na stvaranju i azuriranju baze podataka. Izrada
nacrta suglasnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu fefa Sluzbe, tajnika Tajnistva i nadelnika
Gradske uprave.

Uvjeti za zapofljavanje na radnom mjestu:

Struéna sprema: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnom akademskom studiju u opsegu od najmanje
240 ESPB, master akademskom studiju, master strukovnom studiju, specijalistickom akademskom
studiju, specijalistiCkom strukovnom studiju, odnosno na osnoviom studiju u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalisti¢kom studiju na fakultetu —u podrudju pravnih znanosti.

Deodatna znanja/ispiti: PoloZen dr#avni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavljanstvo Republike Srbije,

Punoljetnost,

Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u dr#avnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog teZe povrede obveze iz radnog odnosa,

Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmarnje $est mjeseci,

PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uviet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjedaj.



Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu se zasniva radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1.
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupkn
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu.
Postupalk i nacin provjere kompetencija
Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:
1. ,,Organizacija i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u
Republici Srbiji” — vriit ¢e se putem testa (pismeno).
2. ,,Poslovna komunikacija” — vrsit ¢e se putem testa (pismeno).
3. ,Digitalna pismenost” — vriit ¢e se rjelavanjem zadataka (prakti®nim radom na
racunalu).
Posebne funkcionalne kompetencije:
1) UPRAVNO-PRAVNI POSLOVTI:
1) opéi upravni postupak;
2) pravila za izvr§enje odluka donesenih u upravnim postupcima;
3) posebni upravni postupei;
2) NORMATIVNI POSLOVTI:
1) postupak donoSenja normativnih akata iz nadleznosti tijela, slubi i organizacija i sudjelovanje
Jjavnosti, ‘
2) pripremu i izradu strunih mi¥ljenja i obrazloZenja razli¢itih pravnih akata iz djelokruga rada
tijela, sluzbe i ustrojbene jedinice,
3) metodologiju pracenja primjene i uéinaka donesenih propisa i izvjes¢ivanje relevantnim tijelima
i organima.
Posebna funkcionalna kompetencija za podruéje rada ,
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta Izvritelj za
imovinsko-pravne poslove I11.:
Statut Grada Subotice, Odluka o Gradskoj upravi Grada Subotice,
Zakon o opéem upravnom postupku ,
Zakon o eksproprijaciji ,
Zakon o posebnim postupcima radi realizacije projekata izgradnje i rekonstrukcije linijskih
infrastrukturnih objekata od posebne varnosti za Republiku Srbiju,
Zakon o planiranju i izgradnii,
Zakon o javnom vlasniitvu,
Zakon o stanovanju,
Zakon o stanovanju i odrZavanju zgrada,
Odluka o stjecanju, otudenju i davanju u najam gradevinskog zemljidta i pretvaranju prava zakupa
na gradevinskom zemljistu u prave vlasnistva.
Odluka o stjecanju, raspolaganju i upravljanju stvarima u javnom vlasni§tvu Grada Subotice.
Posebne funkcionalne kom petencije provjeravat ée se PISMENO.,
Provijera ponadajnih kompetencija:
Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, usmjerenost na udenje i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa,
savjesnost i predanost I integritet provodit ée se kroz razgovor temeljen na kompetencijama.
Procjena motiviranosti za rad na radnom mjestu i pribvadanje vrijednosti jedinice lokalne
samouprave provest ¢e se putem razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno).
Dostavljanje dokaza prilikom podnoienja prijave
Ukoliko posjedujete valjani certifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi pisani dokaz o tome da
posjedujete digitalne kompetencije (znanja i vjedtine iz osnova koriStenja ratunala, osnova interneta,
obrade teksta i proradunskih tablica) i Zelite biti izuzeti od provjere te kompetencije na temelju iste.
moZete dokaz, u izvorniku ili ovjerenom presliku, priloZiti uz prijavni obrazac na ovaj natjecaj.
Napomena: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provjera kompetencije .digitalna pismenost” izvrsit ée
se pismeno. Ukoliko natjeajno povjerenstvo uvidom u dostavljeni dokaz ne moZe u potpunosti




procijeniti je li Vala digitalna pismenost na poirebnoj razini, pozvat éemo Vas na provjeru ove
kompetencije, neovisno o dostavljenom dokazu.

Dokazi koji se dostavljaju tijekom izbornog postupka '
Prije zavrinog razgovora s Natjedajnim povjerenstvom, kandidati su duzni u roku od 5 radnih
dana od primitka poziva za podno3enje dokaza, dostaviti sljedece dokaze:
1) izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema; .
2) izvornik ili ovjereni preslik dokaza o radnom iskustvu u struci (potyrde, rjedenja ili drugi akti
kojima se dokazuje na kojim poslovima, s kojom strudnom spremom i u kojem vremenskom
razdoblju je steSeno radno iskustvo)
3) Dokazi za prednost pri zapo§ljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji).
SluZbenik (osoba koja je veé u radnom odnosu u Jjedinici lokalne samouprave) i koji se
prijavljuje na javni natjetaj, umjesto uvjerenja o drzavijanstvu i izvatka iz matice rodenih, dostavlja
rjeSenje o rasporedivanju ili reSenje da je nerasporeden.

Svi dokazi prilazu se u izvorniku ili u presliku ovjerenom kod Jjavnog biljeznika (u iznimnim
sluéajevima, u gradovima i opéinama u kojima nisu imenovani javni biljeZnici, priloZeni dokazi mogu
biti ovjereni u osnovnim sudovima. sudskim jedinicama, prijemnim uredima osnovnih sudova,
adnosno opéinskim upravama kao povjereni posao).

Kao dokaz mogu se priloZiti i preslici dokumenata ovjereni prije 1. ozujka 2017. godine n
osnovnim sudovima, odnosno apéinskim upravama.

Preslici dokumenata koji nisu ovjereni od strane nadleznog tijela nece se razmatrati.

Napomena: Tijelo, po sluZbenoj duznosti, na temelju ¢lanka 103. Zakona o opéem upravnom
postupku (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 18/16 i 95/18 — autentitno tumadenje), za kandidate pribavlja:

1) uvjerenje o drzavljanstvu;

2) izvadak iz matice rodenih;

3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije pravomocéno osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje Sest mjeseci

Medutim, ukoliko v Vasoj prijavi navedete da sami Zelite dostaviti ove dokumente, tada ih
morate dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku, u roku od 5 radnih dana od dana prijema poziva za
dostavljanje dokaza.

Prednost kod izbora kandidata

Na ovom natjeéaju, prednost na izbornoj listi, u slucaju jednakog broja bodova kandidata, imat
¢e dijete palog borca, ratni vojni invalid 1 borac sukladno élanku 111, Zakona o pravima boraca, vojnih
invalida, ¢ivilnih invalida rata i &lanova njihovih obitelji {,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 18/20),

Prijava na javni natjecaj vrii se na propisanom obrascu prijave

Obrazac za prijavu na ovaj natjetaj dostupan je na internetskoj prezentaciji grada
www.subotica.ls.gov.rs ili se u tiskanom obliku moZe preuzeti u Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg
slobode 1, 1. kat, ured broj 237, svakog radnog dana u razdoblju od 9,00 do 13,00 sati.

Prilikom podnoSenja prijave na javni natjedaj, prijava dobiva §ifru pod kojom podnositelj
prijave sudjeluje u daljnjem izbornom postupku,

Podnositelj prijave bit ée obavijesten o dodijeljenoj Sifri u roku od tri dana od prijema prijave
u tijelu
Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana i pocinje te¢i od dana 03. listopada .2024.godine, a
zavrSava se dana 21. listopada 2024, godine.

Adresa na koju se dostavljaju prijave;

Postom, Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg Slobodel, Subotica, ili neposredno Gradskoj
upravi Grada Subotice, Trg slobode 1. na Salteru pisarnice (prizemlje) svakog radnog dana od .00 do
14,00 sati s naznakom ..za javni natjedaj”, sifrom i nazivom radnog mjesta za koje se prijavljujete.
Mjesto, dan i vrijeme provedbe izbornog postupka

[zbori postupak provodit ée se od 25. listopada 2024. gedine, u Gradskoj upravi Grada
Subotice, Trg slobode 1, o emu ée kandidati biti obavijeSteni putem telefona ili e-maila.



Obveza probnog rada

Ako ovim natjeajem prvi put zasniva radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, izabrana osoba duZna je obaviti probni rad u trajanju od 6
mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ukoliko zadovolji na probnom radu i do istcka probnog rada polozi drzavni
stru€ni ispit, osoba nastavlja rad na radnom mjestu na neodredeno vreme.

Ukoliko na probnom radu ne zadovolji ili do isteka probnog rada ne poloZi drZavni struéni
ispit, osobi prestaje radni odnos.
Osoba zaduZena za davanje obavijesti o natjeéaju:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.

* Nepravodobne, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ¢e odbadene.
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridjevi i glagoli u ovom oglasu upotrijebljeni u mugkom
gramatikom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe #enskog spola

Link ka obrascu prijave za ovo radno mjesit wwivisu botica.ls.gov.rs
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