PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJECE PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 59. stavak 7. Zakona o0 javnim poduzeéima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.15/16 i
88/19), ¢lanka 33. stavak 1. tocka 9) Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Grada Subotice*, br. 27/19-
proci$céeni tekst, 13/21, 16/21 i 8/24) i ¢lanka 22. stavak 1. toc¢ka 9) Odluke o osnivanju Javnog poduzeca
,,Subotica-trans* Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice*, br. 37/21-pro¢isceni tekst),

Skupstina Grada Subotice, na .... sjednici odrzanoj dana .................. 2025. godine, donijela je

RJESENJE
o davanju suglasnosti na Prvu izmjenu Programa poslovanja
Javnog poduzeéa ,,Subotica-trans“ Subotica za 2025. godinu

I
Daje se suglasnost na Prvu izmjenu Programa poslovanja Javnog poduzecéa ,,Subotica-trans
Subaotica za 2025. godinu, usvojenu od strane Nadzornog odbora Javnog poduzeéa ,,Subotica-trans Subotica
dana 24. ozujka 2025. godine.

1.
Ovo rjesenje objaviti u ,,Sluzbenom listu Grada Subotice”.

Obrazlozenje

Pravni temelj: Clanak 59. stavak 7. Zakona o javnim poduzeéima (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 15/16
i 88/19), prema kojem se program poslovanja smatra donesenim kada na njega suglasnost da nadlezno tijelo
jedinice lokalne samouprave, ¢lanak 33. stavak 1. to¢ka 9) Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Grada
Subotice®, br. 27/19-procisceni tekst, 13/21, 16/21 i 8/24), prema kojem Skupstina grada, sukladno zakonu,
oshiva sluzbe, javna poduzeéa, ustanove i organizacije, utvrdene Statutom i vrsi nadzor nad njihovim radom,
i ¢lanak 22. stavak 1. tocka 9) Odluke o osnivanju Javnog poduzeca ,,Subotica-trans* Subotica (,,Sluzbeni list
Grada Subotice®, br. 37/21-proc¢iséeni tekst), prema kojem radi osiguranja zastite opéeg interesa u Javhom
poduzecu Skupstina grada daje suglasnost na godisnji program poslovanja.

Razlozi za donosenje: Zakonom o javnim poduzeéima propisano je da program poslovanja osobito
sadrzi: planirane izvore prihoda i pozicije rashoda prema namjenama, planirane nabave, plan investicija,
planirani nacin raspodjele dobiti javnog poduzeca, odnosno planirani nacin pokri¢a gubitka javnog poduzeca,
elemente za cjelovito sagledavanje politike cijena proizvoda i usluga, plan zarada i zaposljavanja, kriterije za
koriStenje sredstava za pomo¢, sportske aktivnosti, promidzbu i reprezentaciju.

Uredbom o utvrdivanju elemenata godiSnjeg programa poslovanja za 2025. godinu, odnosno
trogodiSnjeg programa poslovanja za razdoblje 2025.-2027. godine javnih poduzeca i drugih oblika
organiziranja koja obavljaju djelatnost od opéeg interesa (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 90/24), blize su utvrdeni
elementi programa poslovanja. Elementi su dani u Smjernicama za izradu programa koje su sastavni dio
Uredbe. Prilikom izrade programa poslovanja, poduzeca polaze od ciljeva i smjernica ekonomske i fiskalne
politike Vlade, kao i od strateskih, zakonskih i podzakonskih akata koja primjenjuju u svom poslovanju.
Postupak donoSenja izmjene programa poslovanja identi¢an je donoSenju samog programa, nakon usvajanja
od strane Nadzornog odbora, kako bi se program tj. izmjena smatrala donesenom, potrebna je suglasnost
osnivaca.

Postupak donosenja izmjene programa poslovanja identi¢an je donoSenju samog programa, nakon
usvajanja od strane Nadzornog odbora, kako bi se program tj. izmjena smatrala donesenom, potrebna je
suglasnost osnivaca. Skupstina Grada Subotice je na svojoj sjednici odrzanoj dana 6. veljace 2025. godine
dala suglasnost na Program poslovanja poduzec¢a za 2025. godinu.

Nadzorni odbor Javnog poduzeca ,,Subotica-trans* Subotica je na sjednici odrzanoj dana 24.
ozujka 2025. godine usvojio Prvu izmjenu Programa poslovanja poduzeéa za 2025. godinu i istu uputio
Skupstini grada radi pribavljanja suglasnosti.

Predlaze se Skupstini grada davanje suglasnosti na Prvu izmjenu Programa poslovanja na na¢in kako
je dano u prilogu ovog rjesenja.

Izvrsitelj: Javno poduzece ,,Subotica-trans® Subotica

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog rjeSenja sredstva se dijelom
osiguravaju u proracunu Grada Subotice.



JAVNO PODUZECE ZA PRIJEVOZ PUTNIKA U
GRADSKOM | PRIGRADSKOM PROMETU
»OUBOTICA-TRANS*“ SUBOTICA

Broj: 01/1- 621/2
Dana: 24.03.2025.

Na temelju ¢lanka 22. stavak 1. tocka 2) Zakona o javnim poduzeé¢ima (,,SI. glasnik RS*, br.
15/2016 i 88/2019) i ¢lanka 15. stavak 1. to¢ka 2) Odluke o osnivanju Javhog poduzeca
»oubotica-trans* Subotica (,,SI. list Grada Subotice®, br. 37/2021 — procisc¢eni tekst), Nadzorni
odbor Javnog poduzec¢a ,,Subotica-trans* Subotica je na svojoj 56. sjednici odrzanoj dana
24.03.2025. godine donio sljedecu:

ODLUKU

Usvaja se prva izmjena Programa poslovanja Javnog poduzeéa ,,Subotica-trans* Subotica za
2025. godinu.

Prva izmjena Programa poslovanja Javnog poduzeéa ,,Subotica-trans* Subotica za 2025. godinu
nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini sastavni dio iste.

Prva izmjena Programa poslovanja Javnog poduzeca ,,Subotica-trans* Subotica za 2025. godinu
se smatra donesenom kada na nju suglasnost da Skupstina Grada Subotice.

Predsjednik Nadzornog odbora
JP ,.Subotica-trans*, Subotica

Milo§ Marodié¢, dipl. ekon., v.r.



JABHO IIPEJIY3ERE 3A IIPEBO3 IIYTHHKA V
[PAJJCKOM H ITPUTPAZICKOM CAOBPATLATY
“CYBOTHIIA-TPAHC” CYBOTHIIA

PRVA IZMJENA PROGRAMA
POSLOVANJA JAVNOG PODUZECA ,,SUBOTICA-TRANS“ SUBOTICA
ZA 2025. GODINU

POSLOVNO IME: JAVNO PODUZECE ,,SUBOTICA-TRANS*

SJEDISTE: SUBOTICA, SEGEDINSKA CESTA 84

PRETEZITA DJELATNOST: GRADSKI | PRIGRADSKI KOPNENI PRIJEVOZ PUTNIKA
49.31

MATICNI BROJ: 08049548

PIB: 100960042

JBBK: 82305

NADLEZNA FILIJALA UPRAVE ZATREZOR: FILIJALA SUBOTICA

NADLEZNO MINISTARSTVO: MINISTARSTVO PRIVREDE REPUBLIKE SRBIJE
NADLEZNI ORGAN JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE: SKUPSTINA GRADA
SUBOTICE

Subotica, ozujak 2025. godine



PRVA IZMJENA PROGRAMA POSLOVANJA JAVNOG PODUZECA
»SUBOTICA-TRANS* ZA 2025. GODINU

Skupstina Grada Subotice je dala suglasnost na Program poslovanja JP ,,Subotica-trans®
Subotica za 2025. godinu dana 06.02.2025. godine (br. 1-022-63/2025), a koji je usvojen od strane
Nadzornog odbora JP ,,Subotica-trans®, Subotica dana 24.01.2025. godine.

Razlozi za donoSenje prve izmjene programa poslovanja:

Ugovor o javno-privatnom partnerstvu s elementima koncesije za povjeravanje obavljanja
komunalne djelatnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika na teritoriju Grada Subotice
zakljucen je dana 13. veljace 2025. godine. Obavljanje djelatnosti gradskog i prigradskog prijevoza od
strane javnog partnera poceo je 1. ozujka 2025. godine, i od tog datuma JP ,,Subotica-trans* samim tim
Sto viSe ne obavlja pomenutu djelatnost vrsi usuglasavanje tj. izmjene programa poslovanja.

Kako su nakon 1. ozujka 2025. godine zapocele ekonomske, tehnoloske i organizacijske
promjene u poduzecu, tj. pripremanje i donosenje programa rjesavanja viska uposlenih, za realizaciju
istog kao i za ostale obveze prema uposlenima kojima prestaje radni odnos, osiguravaju se sredstva
izmjenama i dopunama odluke o prora¢unu Grada Subotice.

Program poslovanja mijenja se u svim dijelovima na koje utice prestanak obavljanja
komunalne djelatnosti gradskog i prigradskog prijevoza, jer je u odnosu na prvotno donesen program
poznat datum pocetka obavljanja djelatnosti od strane javnog partnera, poznata potrebna sredstva za
tzv. ,,tehnoloske otpremnine* kao i ostale obveze prema uposlenim, obveze grada prema poduzec¢u po
Ugovoru o reguliranju prava i obveza Grada Subotice i JP ,,Subotica-trans u obavljanju i nacinu
subvencioniranja komunalne djelatnosti gradskog i prigradskog prijevoza putnika zakljuéno s 28.
veljace 2025. godine, kao i ostale obveze i potrazivanja poduzeca.

ZBOG NAVEDENOG, U PROGRAMU POSLOVANJA ZA 2025. GODINU MIJENJA SE
SLJEDECE:

3. CILJEVI I PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2025. GODINU

3.6. Planirani indikatori poslovanja za 2025. godinu

Prilog 4 Prikaz planiranih i realiziranih indikatora poslovanja

4. PLANIRANI IZVORI PRIHODA | POZICIJE RASHODA ZA 2025. GODINU PO

NAMJENAMA

Prilog 5 Bilanca stanja na dan 31.12.2025. godine

Prilog 5a Bilanca uspjeha za period 01.01.- 31.12.2025. godine
Prilog 5b Izvjesce o tijekovima gotovine

4.3. Financijski rezultat za 2025. godinu

4.6. 1znos i dinamika prihoda iz prora¢una Grada Subotica
Prilog 6 Subvencije i ostali prihodi iz proracuna

Prilog 7 Troskovi uposlenih

6. PLAN ZARADA | UPOSLJAVANJA U 2025. GODINI

6.1. Planirana struktura uposlenih u 2025. godini

Prilog 10 DINAMIKA UPOSLJAVANJA

6.2. Plan zarada za 2025. godinu

Planirana masa za zarade, broj uposlenih i prosjecna zarada po mjesecima za 2025. godinu - Bruto 1



2

Planirana masa za zarade uvecana za doprinose na zarade, broj uposlenih i prosje¢na zarada po
mjesecima za 2025. godinu - Bruto 2

Prilog 11b

Isplacena masa za zarade, broj uposlenih i prosjena zarada po  mjesecima
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine - Bruto 1

Isplacena masa za zarade, broj wuposlenih i prosjena zarada po  mjesecima

od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine - Bruto 2



3

3. CILJEVI | PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2025. GODINU
3.6. Planirani indikatori poslovanja za 2025. godinu

Planirani indikatori se mijenjaju na sljedeci nacin:

- ukupan kapital se povecava za iznos od 201,443 milijuna dinara, zbog promjene rezultata
poslovanja jer se planira dobit, u odnosu na prethodno planiran gubitak tekuce godine;

- ukupna imovina se povecava za iznos od 33,0 milijuna dinara, zbog manjih promjena na
osnovnim sredstvima nego sto je prvotno planirano;

- poslovni prihodi se povecavaju za iznos od 127,376 milijuna dinara, zbog povecanja iznosa
subvencija i prihoda od prodaje osnovnih sredstava;

- poslovni rashodi se smanjuju za iznos od 86,907 milijuna dinara, a rezultat su smanjenja
pojedinih kategorija troskova Koji su objasnjeni kod bilance uspjeha;

- poslovni rezultat se mijenja, planira se umjesto poslovnog gubitka poslovni dobit u iznosu
od 3,695 milijuna dinara;

- neto rezultat - umjesto gubitka zbog svih navedenih promjena planira se dobit u iznosu od

87,266 milijuna dinara.

- broj uposlenih na dan 31.12.2025. godine se mijenja shodno programu rjesavanja viska

uposlenih u poduzeéu

- prosjecna neto zarada se mijenja shodno programu rjesavanja viska uposlenih u poduzecu.

Prilog 4 Prikaz planiranih i realiziranih indikatora poslovanja u 000 dinara
Prva
izmjena
2022. 2023. 2024. 2025. plana za
godina godina godina godina 2025. god.
Ukupni kapital Plan 345.154 240.056 254,709 216.408 417.851
Realizacija 334.946 333.431 339.852 - -
5 : —
% odstupanja reallzaC||{J)TJach]c;Il -2.96% 38,90% 33,43% - -
% odstupanja realizacije u odngigtggggglézﬁléz 21.84% 0,45% 103% 36.32% 29..95%
Ukupna imovina Plan 670.577 636.606 559.950 470.359 503.359
Realizacija 709.253 646.804 598.369 -
5 : —
% odstupanja real|zaC|FJ)Tzach]c:1 5.77% 1.60% 6.86% ]
0% odstupanja realizacije u Odngigtﬁgﬁ?éﬁgz 4.15% 8.80% 7.49% 21.39% 15.88%
Poslovni prihodi Plan 965.290 1.118.079 | 1.226.031 | 266.485 393.861
Realizacija 942.915 1.140.954 | 1.223.052 -
S : —
% odstupanja real|zalclj)?a(r)](z';i1 2.32% 2 05% 10.24% ]
% odstupanja realizacije u odngigtgg(;ﬁzlézoﬁlrjlz 24.35% 21,00% 720% 78.21% 67.80%
Poslovni rashodi Plan 1.053.634 1.221.621 | 1.292.927 | 477.073 390.166
Realizacija 1.041.588 1.139.345 | 1.220.835 -
S : —
% odstupanja real|zac||ijzacr)]:|1 1.14% 6.73% 5.58% ]
% odstupanja realizacije u odngigtggdrﬁglézozcilr{z 19.12% 9.30% 7.15% 60.92% 68,04%
Poslovni rezultat Plan -88.344 -103.542 -66.896 -210.588 3.695
Realizacija -98.673 1.609 2.217 -




0 - —
% odstupanja real|zac||[J)Tzacr)]2|1 11,69% 10155% | -103.31% )
% odstupanja realizacije u odngigtggéﬁzlézozﬁrj]z 15.02% 101.63% 37.79% ] ]
Neto rezultat Plan -85.147 -105.661 -66.280 -117.017 87.266
Realizacija -91.257 13 3.263 -
S - —
% odstupanja real|zaC|FJ)Iea?1(;i1 718 % ] ] )
% odstupanja realizacije u odnosu na reallzaglju 18,62% ] ] ]
prethodne godine
Elroljzuposlenlh na dan ol 316 313 213 , S
Realizacija 314 310 307 -
5 - —
% odstupanja real|zaC|FJ)T:a(r)]caj1 0,63% 10.96% 1.02% ]
% odstupanja realizacije u odngigtgg Jﬁzlézoadcilrl]lé 0,64% -1,27% -0,97% -99,35% -99,02%
Prosje¢na neto zarada | Plan 67.750 78.367 92.220 80.867 93.236
Realizacija 66.165 73.042 84.246 - -
5 - —
% odstupanja real|za0||{J)TJa<r)](;|1 -2.34% -6,79% -8.65% i ]
0% odstupanja realizacije u odngigtggdrﬁzlézoadcilrj]z 6.49% 10.39% 15,34% e -
Investicije Plan 44.019 22.277 16.859 0 0
Realizacija 32.651 5.528 6.648 -
5 - —
% odstupanja real|zaC|FJ)TJa(r)](;1 -25.83% -75,19% -60,57% )
% odstupanja realizacije u odngigtﬁg(}ggléﬁ?‘: 62.44% 83,07% 20.26% ] ]

Napomena: U posljednjoj koloni kod % odstupanja realizacije u odnosu na realizaciju prethodne
godine, porede se Prva izmjena plana za 2025. godinu i realizacija iz 2024. godine
Prosje¢na neto zarada = zbir svih isplacenih neto zarada u godini / 12 / broj uposlenih

2022. godina | 2023.godina | 2024.godina | Plan2025, | -rvaizmjena
i e g . plana za 2025.
realizacija realizacija realizacija godina :
godinu

EBITDA -28.960,00 70.322,00 69.729,00 -96.603,00 107.680,00
ROA -10,65 0,0016 0,55 -23,60 14,26
ROE -27,24 0,0039 0,96 -54,07 20,88
Operativni novéani tijek 50.260,00 39.108,00 33.308,00 -211,00 85.466,00
Dug / kapital 95,53 88,36 72,14 45,89 26,01
Likvidnost 83,65 101,35 139,06 232,43 1.003,09
% zarada u poslovnim
prihodima 47,06 45,04 48,22 95,75 38,71




u 000 dinara
. 2023, _ Prva izmjena
2022. godina : 2024. godina | Plan 2025. | plana za 2025.
godina X .
godina godinu
Plan 325.780 337.180 404.820 181.300 281.015
Subvencije Prenijeto 274.358 336.588 361.487 - -
Realizirano 274.358 336.588 361.487 - -
Plan 0 0 0 0 0
Ostali prihodi iz proraduna | Prenijeto 0 0 0 - -
Realizirano 0 0 0 - -
Plan 325.780 337.180 404.820 181.300 281.015
;';‘;fgﬁng”h"d' 'z S 274358 | 336588 | 361487 - .
Realizirano 274.358 336.588 361.487 - -

4. PLANIRANI I1ZVORI PRIHODA | POZICIJE RASHODA ZA 2025. GODINU PO
NAMJENAMA

Prilog 5 BILANCA STANJA na dan 31.12.2025. godine u 000 dinara
Grupa Prva PRVA IZMJENA PLANA PO KVARTALIMA /
9 Plan za | izmjena stanje na dan
ratuna POZICIJA AOP | 5025, | plana | 31.03.202 | 30.06.202 | 30.09.202 512,200
' za 2025. | 5. 5. 5. T '
1 2 3 4 5 6 7 8 9
AKTIVA
A. UPISANI A NEUPLACENI
00 KAPITAL 0001
B. STALNA IMOVINA
(0003 + 0009 + 0017 + 0018 + 0002 | 470.359 | 503.359 538.386 511.395 507.377 503.359
0028)
I. NEMATERIJALNA
IMOVINA
01 (0004 + 0005 + 0006 + 0007 + 0003 70.730 70.730 71.354 71.146 70.938 70.730
0008)
010 1. Ulaganja u razvoj 0004
011, 2. Koncesije, patenti, licence,
0121 robne i usluzne marke, softver i 0005 70.730 70.730 71.354 71.146 70.938 70.730
014 ostala nematerijalna imovina
013 3. Goodwill 0006
015 i 4. Nematerijalna imovina uzeta
016 u leasing i nematerijalna 0007
imovina u pripremi
017 5. Predujmovi za nematerijalnu 0008
imovinu
I1. NEKRETNINE,
POSTROJENJA | OPREMA
02 (0010 + 0011 + 0012 + 0013 + 0009 | 399.203 | 432.203 | 466.606 439.823 436.013 | 432.203
0014 + 0015 + 0016)
020, 1. Zemljiste i gradevinski
02Li | e Jstel g 0010 | 234.982 | 234.982 | 238.081 | 237.048 | 236.015 234.982
022 objekti
023 2. Postrojenja i oprema 0011 148.221 | 181.221 212.525 186.775 183.998 181.221
024 3. Investicijske nekretnine 0012
4. Nekretnine, postrojenja i
025i oprema uzeti u leasing i 0013
027 nekretnine, postrojenja i oprema
u pripremi
5. Ostale nekretnine, postrojenja
0261 | iopremaiulaganjanatudim = | o), | 455 317 317 317 317 317
028 nekretninama, postrojenjima i
opremi
029 | 6. Predujmovi za nekretning, 0015 | 15683 | 15683 | 15683 | 15683 | 15683 15.683
(dio) postrojenja i opremu u zemlji
029 7. Predujmovi za nekretnine,
. LA 0016
(dio) postrojenja i opremu u




inozemstvu

03 I11. BIOLOSKA SREDSTVA 0017 388 388 388 388 388 388
IV. DUGOROCNI
FINANCIJSKI PLASMANI |
DUGOROCNA
04i05 | POTRAZIVANJA 0018 38 38 38 38 38 38
(0019 + 0020 + 0021 + 0022 +
0023 + 0024 + 0025 + 0026 +
0027)
040
(dio), | 1. Udjeli u kapitalu pravnih
0'41 ' osc_)ba (05|_m ud!ell u kapitalu 0019 38 38 38 38 38 38
(dio) i | koja se vrjednuju metodom
042 udjeli)
(dio)
040
(dio),
041 2. Udjeli u kapitalu koja se 0020
(dio), | vrjednuju metodom udjeli
042
(dio)
043, 3. Dugoro¢ni plasmani mati¢noj,
050 ovisnim i ostalim povezanim
(dio) i | osobama i dugoro¢na 0021
051 potrazivanja od tih osoba u
(dio) | zemlji
044, 4. Dugoro¢ni plasmani mati¢noyj,
050 ovisnim i ostalim povezanim
(dio), | osobama i dugoro¢na 0022
051 potraZivanja od tih osoba u
(dio) inozemstvu
045
(dio)i | 5. Dugoro¢ni plasmani (dani 0023
053 krediti i zajmovi) u zemlji
(dio)
045
(dio)i | 6. Dugoro¢ni plasmani (dati 0024
053 krediti i zajmovi) u inozemstvu
(dio)
7. Dugoro¢na financijska
046 ula}ganja (hartij_e od vrijednosti 0025
koje se vrednuju po
amortiziranoj vrijednosti)
8. Otkupljene vlastite dionice i
047 | Gikuplieni vlastiti udjeli 0026
048,
052, 9. Ostali dugoroéni financijski
054, plasmani i ostala dugoro¢na 0027
055i | potraZivanja
056
28 (dio) | V. DUGOROCNA AKTIVNA
osim VREMENSKA 0028
288 | RAZGRANICENJA
C. ODLOZENA POREZNA
288 SREDSTVA 0029
C. OBRTNA IMOVINA
(0031 + 0037 + 0038 + 0044 + 0030 25.359 | 108.204 | 122527 141.702 122.518 108.204
0048 + 0057+ 0058)
Klasa
1, osim
' I. ZALIHE (0032 + 0033 +
9rupe | nhaa 4 0035 + 0036) 0031 5.630 5.630 44913 21.648 10.040 5.630
racuna
14
10 | 1 Materijal, rezervni dijelovi, 0032 | 5630 | 5630 44.463 21.648 10.040 5.630
alat i sitan inventar
11112 2. Negiovré'ena p_roizvodnja i 0033
gotovi proizvodi
13 3. Roba 0034
150,_ 4. Pla¢eni prec.i'UJmow za zalihe i 0035 0 0 250 0 0 0
152 usluge u zemlji




154

151, 5. Placeni predujmovi za zalihe i
153 ) - 0036 0 0 200 0 0 0
usluge u inozemstvu
155
II. STALNA IMOVINA KOJA
14 SE DRZI ZA PRODAJU | 0037
PRESTANAK POSLOVANJA
I11. POTRAZIVANJA PO
OSNOVI PRODAJE
20 (0039 + 0040 + 0041 + 0042 + 0038 10.319 7.487 42.123 14.448 9.584 7.487
0043)
204 ;‘3 II; ‘l’jtiraZ‘VanJa od kupaca u 0039 | 9989 | 7.157 41793 14.118 9.254 7.157
205 | 2 Potrazivanja od kupaca u 0040 | 330 330 330 330 330 330
inozemstvu
200i 3. Pot-raZivanjg od matiér{e,
202 ovisnih i ostalih povezanih 0041
osoba u zemlji
201 i 4. Potrazivanja od mati¢nog,
ovisnih i ostalih povezanih 0042
203 -
0soba u inozemstvu
5. Ostala potrazivanja po 0Snovi
206 orodaje 0043
IV. OSTALA 5
21,22 i | KRATKOROCNA
7 POTRAZIVANJA 0044 7.000 7.000 8.000 7.000 7.000 7.000
(0045 + 0046 + 0047)
21,22
osim
2231 | 1. Ostala potrazivanja 0045 7.000 7.000 8.000 7.000 7.000 7.000
2241
27
223 2. Potraiivan_ja za vise placen 0046
porez na dobit
3. Potrazivanja po 0Snovi
224 preplacenih ostalih poreza i 0047
doprinosa
V. KRATKOROCNI
FINANCIJSKI PLASMANI
23 (0049 + 0050 + 0051 + 0052 + 0048 0 0 0 0 0 0
0053 + 0054 + 0055 + 0056)
230 1. Kr'flvtkor_oén_i krediti i plasmani 0049
- mati¢na i ovisna pravna osoba
231 2. Kratkoro¢ni krediti i plasmani 0050
- ostale povezane pravne osobe
232, . Sl .
234 Si;grrﬁ;ﬁ(i)zox;l Iiriedltl, zajmovi i 0051
@io) | P .
233, | 4 Kratkoroéni krediti, zajmovi i
234 . R ' 0052
- plasmani u inozemstvu
(dio)
5. Hartije od vrijednosti koje se
235 vrednuju po amortiziranoj 0053
vrijednosti
236 6. Financijska sredstva koja se
- vrednuju po fer vrijednosti kroz 0054
(dio) bi -
ilancu uspjeha
7. Otkupljene vlastite dionice i
237 | ikuplieni vlastiti udjeli 0055
236
(dio), | 8. Ostali kratkorocni financijski
; . 0056
238i plasmani
239
VI. GOTOVINAII
24 GOTOVINSKI 0057 2.410 88.087 26.991 98.606 95.894 88.087
EKVIVALENTI
( dzii) VII. KRATKOROCNA
osim’ AKTIVNA VREMENSKA 0058 0 0 0 0 0 0

288

RAZGRANICENJA




C. UKUPNA AKTIVA =

POSLOVNA IMOVINA (0001 | 0059 | 495.718 | 611.563 | 660.413 | 653.097 | 629.895 611.563
+ 0002 + 0029 + 0030)
88 | D. VANBILANCNA AKTIVA | 0060 | 32257 | 32.257 | 32.257 32.257 32.257 32.257
PASIVA
A. KAPITAL
(0402 +0403 +0404 +0405 0401 | 216.408 | 417.851 | 332146 | 406799 | 412214 | 417.851
+0406 -0407 +0408 +0411 -
0412)>0
ggg’s"m I. OSNOVNI KAPITAL 0402 | 273.801 | 273.801 | 273.801 | 273.801 | 273.801 273.801
II. UPISANI A NEUPLACENI
31| KAPITAL 0403
306 | 1lI. EMISIONA PREMIJA 0404
32 | IV.REZERVE 0405
232]11 V. POZITIVNE
‘i’sal dZo REVALORIZACIJSKE
: REZERVE | NEREALIZIRANI
g%cfgg DOBITCI PO OSNOVI
5 353 | FINANCUSKIH SREDSTAVA | 0406 | 256.003 | 256.093 | 256.003 | 256.093 | 256.003 256.093
334. | 1 DRUGIH KOMPONENT!I
335 | OSTALOG
336, | SVEOBUHVATNOG
33, | REZULTATA
dugovn
;;Ca'ig VI. NEREALIZIRANI
33}11 GUBITCI PO OSNOVI
332 | FINANCIISKIH SREDSTAVA
' | I DRUGIH KOMPONENTI 0407 | 8657 | 11.497 | 11.497 11.497 11.497 11.497
333,
334 | OSTALOG
335 | SVEOBUHVATNOG
336 | REZULTATA
337
VII. NERASPOREDENI
34| DOBIT (0409 + 0410) 0408 0 87.266 1.561 76.214 81.629 87.266
340 1. N_erasporedena dobit ranijih 0409 0 0 0 0 0 0
godina
341 S'Oglif]feasf’oredena dobit tekuce 0410 0 87.266 1.561 76.214 81.629 87.266
VIII. UDJELI BEZ PRAVA 0411
KONTROLE
35 | IX. GUBITAK (0413 + 0414) 0412 | 304.829 | 187.812 | 187.812 | 187.812 | 187.812 187.812
350 | 1. Gubitak ranijih godina 0413 | 187.812 | 187.812 | 187.812 | 187.812 | 187.812 187.812
351 2. Gubitak tekuce godine 0414 | 117.017
B. DUGOROCNA
REZERVIRANJA |
DUGOROCNE OBVEZE 0415 | 66.400 | 75.925 | 75.925 75.925 75.925 75.925
(0416 + 0420 + 0428)
1. DUGOROCNA
40 | REZERVIRANJA 0416 | 41.900 | 51.425 | 51425 51.425 51.425 51.425
(0417+0418+0419)
a04 | L Rezeviranjazanadoknadei | o417 | 39600 | 49125 | 49.125 49.125 49.125 49.125
druge beneficije uposlenih
400 2 Rezerviranja za troskove u 0418 0 0
jamstvenom roku
40,0sim
400 i 3. Ostala dugoro¢na rezerviranja | 0419 | 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
404
Il. DUGOROCNE OBVEZE
41 | (0421 +0422 + 0423 +0424+ | 0420 | 24500 | 24500 | 24500 24.500 24.500 24.500
0425 + 0426 + 0427)
1. Obveze koje se mogu
410 konvertirati u kapital 0421 0
411 2. Dugoro¢ni krediti i ostale
(dio) i | dugoro¢ne obveze prema 0422
412 mati¢noj, ovisnim i ostalim




(dio) povezanim osobama u zemlji
11 3. Dugoro¢ni krediti i ostale
(dio) i dugf)focpe opvgze prema
412 mati¢noj, ovisnim i ostalim 0423
(dio) povezanim osobama u
inozemstvu
414 4. Dugorocni krediti, zajmovi i
416 obveze po osnovi leasinga u 0424 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500
(dio) zemlji
415i 5. Dugoro¢ni krediti, zajmovi i
416 obveze po osnovi leasinga u 0425
(dio) inozemstvu
413 g O_l_)veze po er_r)itiranir_n 0426
artijama od vrijednosti
419 7. Ostale dugoroé¢ne obveze 0427
49
gs,li%)w’ 1. DUGOROCNA PASIVNA
498 i VREMENSKA 0428 0 0 0 0 0 0
RAZGRANICENJA
495
(dio)
C. ODLOZENE POREZNE
498 OBVEZE 0429 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
495 C. DUGOROCNI ODLOZENI
(dio) PRIHODI | PRIMLJENE 0430 | 180.000 | 85.000 130.000 110.000 100.000 85.000
DONACIJE
C. KRATKOROCNA
REZERVIRANJA |
KRATKOROCNE OBVEZE 0431 10.910 10.787 100.342 38.373 19.756 10.787
(0432 + 0433 + 0441 + 0442 +
0449 + 0453 + 0454)
I. KRATKOROCNA
467 REZERVIRANJA 0432
" 1. KRATKOROCNE
L FINANCIJSKE OBVEZE
o45;r7n (0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0433 5.690 5.690 22.550 16.940 11.800 5.690
0438 + 0439 + 0440)
420 1. Obveze po osnovi kredita
(dio)i | prema mati¢noj, ovisnim i 0434
421 ostalim povezanim osobama u
(dio) zemlji
420 2. Obveze po osnovi kredita
(dio) i | prema mati¢noj, ovisnim i 0435
421 ostalim povezanim osobama u
(dio) inozemstvu
422
(dio),
(35(?) 3. _Obveze po osnovi !(reo_lita i
425’ zajmova od osoba koja nisu 0436
(dio), i domace banke
429
(dio)
422
(dio),
424
(dio), | 4. Obveze poosnovikreditaod | o437 | 5699 | 5600 | 22550 16.940 11.800 5.690
425 domacih banaka
(dio) i
429
(dio)
423,
424(dio
) 425 | 5. Krediti, zajmovi i obveze iz 0438
(dio) i | inozemstva
429
(dio)
426 6. Obveze po kratkoro¢nim 0439

hartijama od vrijednosti
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428 7. C_)bveze po osnovi financijskih 0440
derivata
I11. PRIMLJENI
430 PREDUJMOVI, DEPOZITI I 0441 100 100 300 100 100 100
KAUCIJE
43 IV. OBVEZE IZ
> POSLOVANJA
045;(1)1 (0443 + 0444 + 0445 + 0046 + 0442 3.627 3.627 37.292 18.943 6.016 3.627
0447 + 0448)
431 1. Obveze prema dobavlja¢ima -
433 mati¢na, ovisna pravna osoba i 0443
ostala povezana osobe u zemlji
2. Obveze prema dobavljac¢ima -
432 mati¢na, ovisna pravna osoba i
0444
434 ostale povezane osobe u
inozemstvu
435 j.egll};/eze premadobavljatimau |\ 45 | 3607 | 3627 | 37.042 | 18943 6.016 3.627
4. Obveze prema dobavlja¢ima
436 U inozemstvu 0446 0 0 250
439 dio | 5. Obveze po menicama 0447
(Lé?g) 6. Ostale obveze iz poslovanja 0448
44,454 | V. OSTALE
2635'27‘ KRATKOROCNE OBVEZE | 149 | 1393 | 1270 | 34.900 2.290 1.740 1.270
i 48 (0450 + 0451 + 0452)
44, 45 |
46 osim | 1. Ostale kratkoroéne obveze 0450 893 770 32.500 790 790 770
467
47,48 | 2. Obveze po osnovi poreza na
osim dodanu vrijednost i ostalih 0451 500 500 2.400 1.500 950 500
481 javnih prihoda
481 3. O_bveze po osnovi poreza na 0452
dobit
VI. OBVEZE PO OSNOVI
SREDSTAVA
427 NAMIJENJENIH PRODAJI | 0453
SREDSTAVA POSLOVANJA
KOJE JE OBUSTAVLJENO
(;‘i% ) VIl. KRATKOROCNA
osim PASIVNA VBEM ENSKA 0454 100 100 5.300 100 100 100
498 RAZGRANICENJA
D. GUBITAK IZNAD VISINE
KAPITALA
(0415 + 0429 + 0430 + 0431 - 0455
0059) >0 =0407 + 0412 - 0402
- 0403 - 0404 - 0405 - 0406 -
0408 - 0411) >0
DZ. UKUPNA PASIVA
(0401 + 0415 + 0429 + 0430 + 0456 495.718 | 611.563 660.413 653.097 629.895 611.563
0431 - 0455)
89 P. VANBILANCNA PASIVA 0457 32.257 32.257 32.257 32.257 32.257 32.257
ObrazloZenje:
AKTIVA

AOP 0011 - Postrojenja i oprema - stanje je ve¢e od prethodno planiranog za 22,26 %, zbog manje
vrijednosti prodanih osnovnih sredstava nego sto je planirano. Procijenjena vrijednost voznog parka
koja je bila osnov za prvi krug licitacije se smanjuje, jer isti nije uspjesno realiziran. Od ukupno

planirane prodaje realizirano je oko 5 %.

U drugom krugu licitacije se smanjuje procijenjena vrijednost voznog parka, pa se samim tim i
knjigovodstvena vrijednost voznog parka u bilanci stanja poveéava (povecana je razlika izmedu
pocetne procijenjene vrijednosti i smanjene vrijednosti po kojoj se planira prodaja);

AOP 0039 — Potrazivanja od kupaca u zemlji - planira se smanjenje za 28,35 %, kao posljedica

manjeg iznosa potrazivanja od kupaca;
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AOP 0057 — Gotovina i gotovinski ekvivalenti — planira se veci priljev sredstava po osnovi subvencija
i po osnovi prodaje osnovnih sredstava;
AOP 0059 - UKUPNA AKTIVA - veca je za 23,37 % odnosno za 115,845 milijuna dinara.

PASIVA

AOP 0407 — Nerealizirani gubici po osnovi financijskih sredstava i drugih komponenti ostalog
sveobuhvatnog rezultata — planira se ve¢i iznos aktuarskih gubitaka;

AOP 0410 — Nerasporedena dobit tekuce godine — planira se dobit tekuce godine zbog vecih
subvencija od planiranih i prihoda od prodaje osnovnih sredstava;

AOP 0414 — Gubitak tekuce godine - izmjenom programa se ne predvida gubitak, nego dobit i rezultat
je promjena na prihodima i rashodima;

AOP 0417 — Rezerviranja za nadoknade i druge beneficije uposlenih — su veée po osnovi izvjeséa
aktuara i isplacenih otpremnina i jubilarnih nagrada uposlenima za ovu godinu;

AOP 0430 - Dugoro¢ni odlozeni prihodi i primljene donacije — planira se smanjenje po 0snovi
korekcije oprihodovane amortizacije;

AOP 0450 - Ostale kratkoro¢ne obveze — planira se smanjenje za 13,77 %, kao posljedica smanjenja
zarada zbog manjeg broja uposlenih od prethodno planiranog;

AOP 0456 - UKUPNA PASIVA - veca je za 23,37 % odnosno za 115,845 milijuna dinara.



Prilog 5a BILANCA USPJEHA za period od 01.01.-31.12.2025. godine

12

u 000 dinara

Prva PRVA IZMJENA PLANA PO KVARTALIMA
Gl:upa POZICIJA AOP Plan za izmjena
uEIE, 2025, e 01.01- 01.01- 01.01- 01.01-
Kacun 2025. 31.03.2025. | 30.06.2025. | 30.09.2025. | 31.12.2025.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A. POSLOVNI PRIHODI
(1002 + 1005 + 1008 + 1009 - 1010 + 1011 + 1012) 1001 | 266.485 393.861 237.360 372.861 383.361 393.861
60 I. PRIHODI OD PRODAJE ROBE (1003 + 1004) 1002 0 0 0 0 0 0
6006062 21 1. Prihodi od prodaje robe na domacem trzistu 1003
6016‘06503 ' | 2. Prihodi od prodaje roba na inozemnom trzistu 1004
61 1. PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | USLUGA (1006 + 1007) 1005 120.123 120.123 120.123 120.123 120.123 120.123
010, D121 | 1. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na domacem trzistu 1006 | 120123 | 120123 | 120.123 120.123 120.123 120.123
611, 613 i — . . . .
615 2. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na inozemnom trzistu 1007 0 0 0 0 0 0
62 I11. PRIHODI OD AKTIVIRANJA UCINAKA | ROBE 1008 6.480 2.461 2.461 2.461 2.461 2461
630 IV. POVECANJE VRIJEDNOSTI ZALIHA NEDOVRSENIH | GOTOVIH 1009
PROIZVODA
631 V. SMANJENJE VRIJEDNOSTI ZALIHA NEDOVRSENIH | GOTOVIH 1010
PROIZVODA
64 i 65 V1. OSTALI POSLOVNI PRIHODI 1011 139.882 271.277 114.776 250.277 260.777 271.277
68, osim | \/; PRIHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI IMOVINE (OSIM
683,685 i 1012
686 FINANCIJSKE)
1B(.);SSLOVNI RASHODI (1014 + 1015 + 1016 + 1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1013 477.073 390.166 232,935 382,537 386.444 390.166
50 I. NABAVNA VRIJEDNOST PRODANE ROBE 1014
51 II. TROSKOVI MATERIJALA, GORIVA | ENERGIJE 1015 74.739 66.270 65.595 65.820 66.045 66.270
111. TROSKOVI ZARADA, NADOKNADA ZARADA | OSTALI OSOBNI
52 RASHODI (1017 + 1018 + 1019) 1016 255.181 152.472 125.868 148.281 150.466 152.472
520 1. Troskovi zarada i nadoknada zarada 1017 200.123 118.118 96.158 115.148 116.633 118.118
521 2. Troskovi poreza i doprinosa na zarade i nadoknade zarada 1018 32.968 19.397 16.097 18.947 19.172 19.397
°2,08IM | 3 stali osobni rashodi i nadoknade 1019 | 22000 | 14.957 13,613 14.186 14,661 14.957

520 521
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540 IV. TROSKOVI AMORTIZACIJE 1020 | 15.600 15.600 15.600 15.600 15.600 15.600
58, 08im |/ 2 ASHODI OD USKLABIVANJA VRIJEDNOSTI IMOVINE (OSIM
583, 585 i 1021
FINANCIJSKE)
586
53 VI. TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA 1022 | 8134 8.134 8.134 8.134 8.134 8.134
54;528'm VII. TROSKOVI REZERVIRANJA 1023 | 103950 | 116.265 1.265 116.265 116.265 116.265
55 VIIl. NEMATERIJALNI TROSKOVI 1024 | 19.469 31.425 16.473 28.437 29.934 31.425
C. POSLOVNA DOBIT (1001 - 1013) > 0 1025 3.695 4.425 3.695
¢. POSLOVNI GUBITAK (1013 - 1001) > 0 1026 | 210588 0 9.676 3.083
€. FINANCIJSKI PRIHODI 1027 10 10 10 10 10 10
(1028 + 1029 + 1030 + 1031)
s60i661 | - FINANCIISKI PRIHODI 1IZ ODNOSA S MATICNOM, OVISNIM | OSTALIM |, 1,0
POVEZANIM OSOBAMA
662 Il. PRIHODI OD KAMATA 1029 40 40 40 40 40 40
. [1I. POZITIVNE TECAINE RAZLIKE | POZITIVNI EFEKTI VALUTNE
6631664 | | AUZULE 1030 0 0 0 0 0 0
6651669 | IV. OSTALI FINANCIJSKI PRIHODI 1031
D. FINANCIJSKI RASHODI 1032 | 45829 4.829 1.335 2580 3.748 4.829
(1033 + 1034 + 1035 + 1036)
s60i561 | |- FINANCIISKI RASHODI 1IZ ODNOSA S MATICNOM, OVISNIM | OSTALIM | 1o
POVEZANIM OSOBAMA
562 Il. RASHODI KAMATA 1034 | 4814 4814 1.320 2565 3.733 4814
5631564 | - NEGATIVNE TECAINE RAZLIKE | NEGATIVNI EFEKTI VALUTNE 1035 5 5 5 5 5 15
KLAUZULE
5651569 | IV. OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 1036 0 0 0 0 0 0
DZ. DOBIT 1Z FINANCIRANJA (1027 - 1032) > 0 1037
P. GUBITAK 1Z FINANCIRANJA (1032 - 1027) > 0 1038 | 4.789 4.789 1.295 2540 3.708 4789
683 6351 | E PRIHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI FINANCIJSKE
' IMOVINE KOJA SE ISKAZUJE PO FER VRIJEDNOSTI KROZ BILANCU | 1039
686
USPJEHA
583 55 | F- RASHODI OD USKLABIVANJA VRIJEDNOSTI FINANCIJSKE
So IMOVINE KOJA SE ISKAZUJE PO FER VRIJEDNOSTI KROZ BILANCU | 1040 0 0 0 50

USPJEHA




14

67 G. OSTALI PRIHODI 1041 | 100.865 90.865 865 90.865 90.865 90.865
57 H. OSTALI RASHODI 1042 2.455 2.455 2.435 2.435 2.445 2.455
1. UKUPNI PRIHODI 1043 | 367.390 484.766 238.266 463.766 474.266 484.766
(1001 + 1027 + 1039 + 1041)
J. UKUPNI RASHODI
1044 | 484.407 397.500 236.705 387.552 392.637 397.500
(1013 + 1032 + 1040 + 1042)
;(().4[4)‘§)>I3(I)T 1Z REDOVITOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA (1043 - 1045 87.266 1.560 76.214 81.629 87.266
L. GUBITAK 1Z REDOVITOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA 1046 | 117.017
(1044 -1043)>0 )
LJ. POZITIVAN NETO EFEKT NA REZULTAT PO OSNOVI DOBITKA
69-59 POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA, PROMJENA 1047
RACUNOVODSTVENIH POLITIKA | ISPRAVKI POGRESAKA 1Z
RANIJIH RAZDOBLJA
M. NEGATIVAN NETO EFEKT NA REZULTAT PO OSNOVI GUBITKA
59- 69 POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA, PROMJENA 1048
RACUNOVODSTVENIH POLITIKA | ISPRAVKI POGRESAKA 1Z
RANIJIH RAZDOBLJA
N. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 1049 87.266 1.560 76.214 81.629 87.266
(1045 - 1046 + 1047 - 1048) >0 ' ' ' ' '
NJ. GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 1050 | 117.017
(1046 - 1045 + 1048 - 1047) >0
O. POREZ NA DOBIT
721 I. POREZNI RASHOD RAZDOBLJA 1051
722 dug. .
saldo I1. ODLOZENI POREZNI RASHODI RAZDOBLJA 1052
722 pot. ¥
saldo I11. ODLOZENI POREZNI PRIHODI RAZDOBLJA 1053
723 P. ISPLACENA OSOBNA PRIMANJA POSLODAVCA 1054
R.NETO DOBIT
1055 87.266 1.560 76.214 81.629 87.266
(1049 - 1050 -1051 - 1052 + 1053 - 1054) > 0
S.NETO GUBITAK 1056 | 117017
(1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1053 + 1054) > 0
I. NETO DOBIT KOJI PRIPADA UDJELIMA BEZ PRAVA KONTROLE 1057
II. NETO DOBIT KOJI PRIPADA MATICNOJ PRAVNOQJ OSOBI 1058
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I1l. NETO GUBITAK KOJI PRIPADA UDJELIMA BEZ PRAVA KONTROLE 1059

IV. NETO GUBITAK KOJI PRIPADA MATICNOJ PRAVNOJ OSOBI 1060

V. ZARADA PO DIONICI

1. Osnovna zarada po dionici 1061
2. Umanjena (razvodnjena) zarada po dionici 1062
ObrazloZenje:

AOP 1001 - POSLOVNI PRIHODI
Na ovoj poziciji je iskazano povecanje kao posljedica sljedec¢ih promjena na AOP 1008 i 1011;
AOP 1008 — Prihodi od aktiviranja u¢inka i robe su manji za 4,019 milijuna dinara, odnosno za 62,02 % u odnosu na prethodno planirano. Do smanjenja
prihoda je doslo zbog manjeg prihoda od ,,repariranih® starih rezervnih dijelova u odnosu na plan. Pored toga, po novom Kolektivnom ugovoru koji vazi
od ozujka 2025. godine Clan 109. promijenio se na¢in nadoknada troskova prijevoza uposlenima za dolazak i odlazak s rada i to u visini cijene prijevozne
karte u javnom prometu, jer nema vise povlastenih karta za prijevoz (sluzbena karta);
AOP 1011 — Ostali poslovni prihodi su ve¢i za 131,395 milijuna dinara, odnosno za 93,93 % u odnosu na prethodno planirano, a povecanje se odnosi na
sljedece:

- dodatno planirana sredstva u prorac¢unu Grada Subotice s ciljem realizacije programa rjeSavanja viska uposlenih i ostalih obveza prema
uposlenima (99.715.000 dinara)

- knjigovodstvenog evidentiranja zahtjeva Poduzeca koji se financiraju iz prora¢una Grada u 2025. godine, a koji se odnose na obveze iz 2024. (za
studeni i prosinac) obzirom da su isti u momentu donoSenja izmjene u potpunosti poznata;
AOP 1013 - POSLOVNI RASHODI - na ovoj poziciji iskazujemo smanjenje kao posljedicu sljede¢ih promjena na AOP 1015; 1017; 1018; 1019; 1023 i
1024,
AOP 1015 — Troskovi materijala, goriva i energije bit ¢e manji od prethodno planiranih za 8,469 milijuna dinara odnosno za 11,33 %, zbog nizih
nabavnih cijena goriva u odnosu na prvotno planirane za 2025. godinu i realnih potreba za ovim energentom s obzirom na obavljanje komunalne
djelatnosti zakljuc¢no s 28.02.2025. godine;
AOP 1017 — Troskovi zarada i nadoknada zarada bit ¢e manji od prethodno planiranih za 82,005 milijuna dinara odnosno za 40,98 %, zbog izmjena u
planiranom broju uposlenih u tijeku godine, a shodno programu rjesavanja viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans® Subotica, pa su shodno tome i troskovi
doprinosa maniji;
AOP 1018 — Troskovi poreza i doprinosa na zarade i nadoknade zarada bit ¢e manji od prethodno planiranih za 13,571 milijuna dinara odnosno za 41,16
%, zbog izmjena u planiranom broju uposlenih u tijeku godine, a shodno programu rjesavanja viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans* Subotica, pa su
shodno tome i troskovi doprinosa manji;
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AOP 1019 - Ostali osobni rashodi i nadoknade bit ¢e manji od prethodno planiranih za 7,133 milijuna dinara odnosno za 32,29 %. TroSkove nadoknade
po ugovoru o djelu i privremenim poslovima planiramo vise nominalno za 148 tisu¢a dinara, zbog potreba angaziranja prevoditelja za programe
poslovanja i izmjena do kraja godine, jer je prvotno planirano samo za prvi kvartal 2025. godine. Solidarnu pomo¢ za uposlene planiramo manje za 4,966
milijuna dinara, odnosno za 33,1 % zbog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o prorac¢unu Grada Subotica za 2025. godinu. Troskove ostalih osobnih
rashoda i nadoknada planiramo manje za 44,7 % zbog promjene na¢ina nadoknada troSkova prijevoza uposlenima za dolazak i odlazak s rada, i to u visini
cijene prijevozne karte u javnom prometu, jer nema vise povlastenih karata za prijevoz (sluzbena karta) prema novom Kolektivhom ugovoru koji vazi od
ozujka 2025. godine Clan 109. (a i promjene broja uposlenih do kraja 2025. godine). Pored toga u prvom kvartalu 2025. godine, uslijed smrti jednog
uposlenog, poduzece je nadoknadilo troskove pogrebnih usluga po Kolektivnom ugovoru;

AOP 1023 — Troskovi rezeviranja bit ¢e veci od prethodno planiranih za 11,815 milijuna dinara. Troskovi kratkoro¢nih rezerviranja se planiraju vise za
15 milijuna dinara, radi isplate otpremnina uposlenih na osnovi programa rjesavanja viska uposlenih u Javnom poduzecu za prijevoz putnika u gradskom i
prigradskom prometu ,,Subotica-trans* Subotica koji ¢e biti proglaseni kao visak uposlenih.

Troskovi dugoro¢nih rezerviranja koji obuhvataju troskove otpremnine i jubilarnih nagrada, manji su od plana za 68,0 %, jer je iznos za isplatu jubilarne
nagrade manji od planiranog, a samo jedan uposleni je otiSao u invalidsku mirovinu;

AOP 1024 - Nematerijalni troskovi - pozicija je povecana za 11,956 milijuna dinara, odnosno za 61,41 % u odnosu na prethodno planirano. Troskove
poreza planiramo vise za 10,228 milijuna dinara, zbog vecéeg iznosa dijela teku¢ih subvencija za koje postoji obveza placanja poreza, kao i neplaniranog
troska zbog nadoknade Stete za neiskoristen godi$nji odmor za uposlene. TroSkove ostalih neproizvodnih usluga, zdravstvenih i intelektualnih usluga
planiramo vise za 1,728 milijuna dinara odnosno za 42,1 % vise u odnosu na plan, zbog potreba angaziranja odvjetnika, kao i angaziranja knjigovodstvene
agencije radi teku¢ih knjizenja i podnosenja zavr$nog ra¢una poduzeca, nakon otpustanja uposlenih po programu rjesavanja viska uposlenih;

AOP 1025 - POSLOVNA DOBIT je rezultat navedenih promjena na poslovnim prihodima i rashodima. Za 2025. godinu prethodno je planiran poslovni
gubitak u iznosu od 210,588 milijuna dinara, ali zbog novonastale situacije u izmjeni plana se predvida poslovna dobit u iznosu od 3,695 milijuna dinara;
AOP 1041 - OSTALI PRIHODI bit ¢e manji od prethodno planiranih za 10,0 milijuna dinara odnosno za 9,91 % zbog oc¢ekivanog manjeg prihoda od
prodaje voznog parka od planiranog, zbog ve¢ pomenutog neuspjesnog prvog kruga licitacije, i smanjenja pocetne vrijednosti za drugi krug.

AOP 1045 - DOBIT 1Z REDOVITOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA je rezultat navedenih promjena na prihodima i rashodima;

AOP 1055 - NETO DOBIT - poduzece ¢e ostvariti pozitivan financijski rezultat, odnosno neto dobit iz redovitog poslovanja u iznosu od 87,266 milijuna
dinara umjesto planiranog gubitka od 117,017 milijuna dinara.

Napomena za financijski rezultat:

-Poduzece je pored prihoda od prodaje voznog parka planiralo i dodatna sredstva iz proracuna Grada Subotice, iz razloga sigurnog osiguranja
sredstava tj. likvidnosti u momentu isplate obveza prema uposlenima u pogledu ,,tehnoloske otpremnine* i ostalih obveza, jer su pomenute isplate
preduvjet za prestanak radnog odnosa.

-Prodaja voznog parka je planirana, i u slucaju uspjeha iste, realizacija sredstava iz prora¢una Grada Subotice ¢e biti u manjem opsegu u odnosu
na plan.

Navedeno ¢e direktno utjecati i na konacan financijski rezultat.
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Prilog 5b IZVJESCE O TIJEKOVIMA GOTOVINE u razdoblje od 01.01. do 31.12.2025. godine u 000 dinara
Prva PRVA IZMJENA PLANA PO KVARTALIMA
POZICIJA aop | Db planaza | OLOL AT i 0L.01-
2025. 31.03.2025. | 30.06.2025. | 30.09.2025. | 31.12.2025.
1 2 3 4 5 6 7 8
A. THEKOVI GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
I. Priljevi gotovine iz poslovnih aktivnosti (1 do 4) 3001 401.892 503.287 245.443 474.098 491.747 503.287
1. Prodaja i primljeni predujmovi u zemlji 3002 379.852 349.852 207.008 320.663 338.312 349.852
2. Prodaja i primljeni predujmovi u inozemstvu 3003 0 0 0 0 0 0
3. Primljene kamate iz poslovnih aktivnosti 3004 40 40 40 40 40 40
4. Ostali priljevi iz redovitog poslovanja 3005 22.000 153.395 38.395 153.395 153.395 153.395
I1. Odljevi gotovine iz poslovnih aktivnosti (1 do 8) 3006 402.103 417.821 237.933 388.863 404.084 417.821
1. Isplate dobavljacima i dati predujmovi u zemlji 3007 155.782 141.990 107.198 120.749 131.667 141.990
2. Isplate dobavlja¢ima i dati predujmovi u inozemstvu 3008 250 250 250 250 250 250
3. Zarade, nadoknade zarada i ostali osobni rashodi 3009 235.565 265.075 127.065 262.243 264.218 265.075
4. Placene kamate u zemlji 3010 4.814 4.814 1.320 2.565 3.733 4.814
5. Pla¢ene kamate u inozemstvu 3011 0 0 0 0 0 0
6. Porez na dobit 3012 0 0 0 0 0 0
7. Odljevi po osnovi ostalih javnih prihoda 3013 5.692 5.692 2.100 3.056 4.216 5.692
8. Ostali odljevi iz poslovnih aktivnosti 3014 0 0 0 0 0 0
I11. Neto priljev gotovine iz poslovnih aktivnosti (I - I1) 3015 0 85.466 7.510 85.235 87.663 85.466
IV. Neto odljev gotovine iz poslovnih aktivnosti (11 - ) 3016 211 0
B. THEKOVI GOTOVINE 1Z AKTIVNOSTI INVESTIRANJA 0 0
1. Priljevi gotovine iz aktivnosti investiranja (1 do 5) 3017 0 0 0 0 0 0
1. Prodaja dionica i udjela 3018 0 0 0 0 0 0
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2. Prodaja nematerijalne imovine, nekretnina, postrojenja, opreme i bioloskih sredstava 3019 0 0 0 0 0 0
3. Ostali financijski plasmani 3020 0 0 0 0 0 0
4. Primljene kamate iz aktivnosti investiranja 3021 0 0 0 0 0 0
5. Primljene dividende 3022 0 0 0 0 0 0
I1. Odljevi gotovine iz aktivnosti investiranja (1 do 3) 3023 0 0 0 0 0 0
1. Kupovina dionica i udjela 3024 0 0 0 0 0 0
2. Kupovina nematerijalne imovine, nekretnina, postrojenja, opreme i bioloskih sredstava 3025 0 0 0 0 0 0
3. Ostali financijski plasmani 3026 0 0 0 0 0 0
I11. Neto priljev gotovine iz aktivnosti investiranja (I - I1) 3027 0

IV. Neto odljev gotovine iz aktivnosti investiranja (I1 - 1) 3028 0 0 0 0 0 0
C. THEKOVI GOTOVINE 1Z AKTIVNOSTI FINANSIRANjA 0

1. Priljevi gotovine iz aktivnosti financiranja (1 do 7) 3029 0 0 0 0 0 0
1. Uvecanje osnovnog kapitala 3030 0 0 0 0 0 0
2. Dugoroc¢ni krediti u zemlji 3031 0 0 0 0 0 0
3. Dugoro¢ni krediti u inozemstvu 3032 0 0 0 0 0 0
4. Kratkoroc¢ni krediti u zemlji 3033 0 0 0 0 0 0
5. Kratkoroéni krediti u inozemstvu 3034 0 0 0 0 0 0
6. Ostale dugoro¢ne obveze 3035 0 0 0 0 0 0
7. Ostale kratkoro¢ne obveze 3036 0 0 0 0 0 0
I1. Odljevi gotovine iz aktivnosti financiranja (1 do 8) 3037 22.550 22.550 5.690 11.800 16.940 22.550
1. Otkup vlastitih dionica i udjela 3038 0

2. Dugoro¢ni krediti u zemlji 3039 22.550 22.550 5.690 11.800 16.940 22.550
3. Dugoro¢ni krediti u inozemstvu 3040 0
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4. Kratkoroéni Krediti u zemlji 3041 0 0 0 0 0 0

5. Kratkoro¢ni krediti u inozemstvu 3042 0 0 0 0 0 0

6. Ostale obveze 3043 0 0 0 0 0 0

7. Financijski leasing 3044 0 0 0 0 0 0

8. Isplacene dividende 3045 0 0 0 0 0 0
I11. Neto priljev gotovine iz aktivnosti financiranja (I - 11) 3046 0

IV. Neto odljev gotovine iz aktivnosti financiranja (I1 - 1) 3047 22 550 22550 5690 11.800 16.940 22550
C. SVEGA PRILJEV GOTOVINE (3001 + 3017 + 3029) 3048 401.892 503.287 245.443 474.098 491.747 503.287
C. SVEGA ODLJEV GOTOVINE (3006 + 3023 + 3037) 3049 424,653 440.371 243.623 400.663 421.024 440.371
D. NETO PRILJEV GOTOVINE (3048 - 3049) >0 3050 62.916 1.820 73.435 70.723 62.916
DZ. NETO ODLJEV GOTOVINE (3049 - 3048) >0 3051 22761 0

D. GOTOVINA NA POCETKU OBRACUNSKOG RAZDOBLJA 3052 25186 25.186 25.186 25.186 25.186 25186
E. POZITIVNE TECAJNE RAZLIKE PO OSNOVI PRERACUNA GOTOVINE 3053 0 0 0 0 0 0

F. NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE PO OSNOVI PRERACUNA GOTOVINE 3054 15 15 15 15 15 15
G. GOTOVINA NA KRAJU OBRACUNSKOG RAZDOBLIJA 3055

(3050 - 3051 + 3052 + 3053 - 3054) 2.410 88.087 26.991 98.606 95.894 88.087




ObrazloZenje:
AOP 3002 - Prodaja i primljeni predujmovi u zemlji — na ovoj poziciji planiramo smanjenje od 7,90
% u odnosu na prethodno planirano. Do smanjenja priljeva je doslo zbog manjeg prihoda od prodaje

osnovnih sredstva od planiranog i slabije naplate od kupaca;
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AOP 3005 - Ostali priljevi iz redovitog poslovanja — na ovoj poziciji planiramo nominalno povecanje

u iznosu od 131,395 milijuna dinara, zbog vecih subvencija od planiranih;

AOP 3007 - Isplate dobavljac¢ima i dati predujmovi u zemlji — na ovoj poziciji planiramo smanjenje
od 8,85 %, uslijed manjih obveza prema dobavlja¢ima u odnosu na prvotno planirano za 2025.

godinu;

AOP 3009 - Zarade, nadoknade zarada i ostali osobni rashodi — na ovoj poziciji planiramo povecanje
od 12,53 %. TroSkove zarada planiramo manje zbog izmjena u planiranom broju uposlenih u tijeku
godine, dok isplatu otpremnina planiramo u ve¢em iznosu. Poduzec¢e ima i neplanirani troSak zbog
nadoknade Stete za neiskoristen godi$nji odmor za uposlene u iznosu od 10 milijuna dinara. Sve ovo
je shodno programu rjeSavanja viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans* Subotica.

4.3. Financijski rezultat za 2025. godinu u dinarima Tablica 14
Prva izmjena
Realizacija plana za Indeks Indeks
OPIS 2024. Plan 2025. 2025. god. 5:3 5:4
1 2 3 4 5 6 7

614 i 615 | Prihod od prodaje proizvoda i usluga 711.329.000 112.375.000 112.375.000 15,8 100,0
Prihod od god. mjes. karata za osobe

614011 | starija od 65 god 47.189.000 7.748.000 7.748.000 16,4 100,0

621 | Prihod od aktiviranja ucinaka i robe 23.561.000 6.480.000 2.461.000 10,4 38,0
Poslovni prihodi - Subvencije i

640 | oprihodovana amortizacija 407.397.000 108.359.000 239.754.000 58,9 2213

642000 | Prihodi od refakcije naftnih derivata 28.153.000 0 0 0,0 _

650 | Poslovni prihod ostali 150.000 31.523.000 31.523.000 | 21.015,3 100,0

66 | Financijski prihodi 560.000 40.000 40.000 7.1 100,0

67 | Ostali prihodi 8.551.000 100.865.000 90.865.000 | 1.062,6 90,1

68 | Prihod od uskladivanja imovine 608.000 0 0 0,0 -

A | UKUPAN PRIHOD 1.227.498.000 367.390.000 484.766.000 39,5 131,9

511 | Troskovi osnovnog materijala 17.616.000 3.200.000 3.200.000 18,2 100,0

512000 | Troskovi uredskog materijala 1.523.000 230.000 230.000 15,1 100,0

512100 | TroSkovi autoguma 9.228.000 1.800.000 1.800.000 19,5 100,0
512200 i | Troskovi sitnog inventara, sluzbene

512400 | odje¢e i HTZ opreme 3.482.000 800.000 800.000 23,0 100,0

512500 | TroSkovi vode 748.000 210.000 210.000 28,1 100,0

513000 | TroSkovi elektri¢ne energije 7.315.000 2.100.000 2.100.000 28,7 100,0

513100 | Troskovi toplotne energije 2.109.000 780.000 780.000 37,0 100,0

513300 | TroSkovi eurodizela za lozenje 4.944.000 2.550.000 3.408.000 68,9 133,6

513301 | TroSkovi goriva-euro dizela 282.858.000 51.235.000 44.259.000 15,6 86,4

513400 | TroSkovi motornog benzina 244.000 34.000 34.000 13,9 100,0

513500 | TroSkovi ulja i maziva 11.433.000 2.000.000 2.000.000 17,5 100,0
Troskovi rezervnih i repariranih

514 | dijelova 55.668.000 9.800.000 7.449.000 13,4 76,0

520000 | Troskovi zarade bruto 1 427.146.000 200.123.000 118.118.000 27,7 59,0
Troskovi  doprinosa na  NZ-

521 | Poslodavac 72.428.000 32.968.000 19.397.000 26,8 58,8

522 i 524 | Troskovi nadoknade po ugovoru o 1.661.000 102.000 250.000 15,1 245,1
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djelu i privremenim poslovima

Troskovi nadoknade élanovima UO i

526 | NO 1.759.000 1.026.000 1.026.000 58,3 100,0
529100;5
29122;59 | Troskovi uposlenih na sluzbenom
2190;529 | putu-dnevnice
200 6.926.000 784.000 784.000 11,3 100,0
529060;5
29061 | Solidarna pomoé 57.482.000 15.000.000 10.034.000 17,5 66,9
525 i dio | Troskovi ostalih osobnih rashoda i
529 | nadoknada 13.953.000 5.178.000 2.863.000 20,5 55,3
5311101 Troskovi telefona
531113 | oSOV 4.305.000 740.000 740.000 17,2 100,0
Troskovi osiguranja, transportnih
531 | usluga i interneta 12.273.000 2.108.000 2.108.000 17,2 100,0
532 | Troskovi usluga odrzavanja 20.068.000 3.600.000 3.600.000 17,9 100,0
535 | TroSkovi reklame 400.000 120.000 120.000 30,0 100,0
Troskovi ost. usl. - zastite na radu,
korist. autop,peronizacija,
539 | tr.turist.aranZ. 35.071.000 1.566.000 1.566.000 45 100,0
540 | Troskovi amortizacije 61.224.000 15.600.000 15.600.000 25,5 100,0
544 | Troskovi kratkoro¢nih rezerviranja 0 100.000.000 115.000.000 - 115,0
545 | Troskovi dugorocnih rezerviranja 16.223.000 3.950.000 1.265.000 7.8 32,0
550500 | TroSkovi ¢iS¢enja i odnoSenja smeca 6.076.000 1.600.000 1.600.000 26,3 100,0
Troskovi ost. nepr. usluge-
550 | zdravstvene i intel.usluge 18.441.000 4.101.000 5.829.000 31,6 1421
551 | TroSkovi reprezentacije 280.000 70.000 70.000 25,0 100,0
552 | TroSkovi premije osiguranja 15.512.000 3.714.000 3.714.000 23,9 100,0
553 | Troskovi platnog prometa 2.715.000 738.000 738.000 27,2 100,0
Troskovi ¢lanarina Privredne Komore
554000 | Srbije 554.000 562.000 562.000 101,4 100,0
554 | Troskovi ostalih ¢lanarina 588.000 128.000 128.000 21,8 100,0
Troskovi poreza, nadoknade za
kori$.voda i grad. Zem., nadoknada
555 | Stete za neiskoristen GO 34.864.000 8.359.000 18.587.000 53,3 2224
Ostali nem. troskovi
559 | registrac.voz,takse, med. doz. 1.574.000 197.000 197.000 12,5 100,0
| | POSLOVNI RASHODI 1.208.691.000 477.073.000 390.166.000 323 81,8
562 | Rashodi kamate 4.051.000 4.814.000 4.814.000 118,4 100,0
56 | Ostali financijski rashodi 144.000 15.000 15.000 75 100,0
11 | FINANSIJSKI RASHODI 4.195.000 4.829.000 4.829.000 113,2 100,0
Troskovi gubitaka od prodaje
570 573 | materijala i rashodovanja 11.000 20.000 20.000 100,0 100,0
574 | Manjkovi 208.000 0 0 0,0 -
579300 i | Izdaci za humanitarne i sportske
579301 | potrebe 248.000 90.000 90.000 10,3 100,0
Ostali nepomenuti rash.-ranije god,
579576 | sud. spor 389.000 2.345.000 2.345.000 94,2 100,0
111 57 | OSTALI RASHODI 856.000 2.455.000 2.455.000 63,3 100,0
RASHODI PO OSNOVI
OBEZVRJEPIVANJE IMOVINE-
IV 58 | otpis 3.000 50.000 50.000 100,0 100,0
RASHODI PO OSNOVI
RACUNOVODSTVENIH
V 59 | EFEKATA 0 0 0
B UKUPNI RASHODI 1.213.745.000 484.407.000 397.500.000 32,7 82,1
C DOBIT - iz redovitog poslovanja 13.753.000 87.266
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GUBITAK - iz redovitog
poslovanja 117.017.000

D DOBIT poslov. koja se obustavlja 13.753.000 0 87.266
GUBITAK poslov. koji se
obustavlja 117.017.000

E DOBIT - prije oporezivanja 13.753.000 87.266
GUBITAK - prije oporezivanja 117.017.000
POREZNI RASHOD

F RAZDOBLJA

ODLOZENI POREZNI RASHOD
RAZDOBLJA

ODLOZENI POREZNI PRIHOD
RAZDOBLJA

G NETO DOBIT

NETO GUBITAK

ObrazloZenje:

PRIHOD

- Prihod od aktiviranja ucinka i robe planiramo manje za 4,019 milijuna dinara, odnosno za
62,0 % u odnosu na prethodno planirano. Do ovoga je doslo zbog manjeg prihoda od ,,repariranih*
starih rezervnih dijelova u odnosu na plan. Pored toga, po novom Kolektivnom ugovoru koji vazi od
ozujka 2025. godine Clan 109. promijenio se nadin nadoknada troskova prijevoza uposlenima za
dolazak i odlazak s rada, i to u visini cijene prijevozne karte u javnom prometu, jer nema vise
povlastenih karata za prijevoz (sluzbena karta).

- Prihod od subvencija i oprihodovane amortizacije planiramo vec¢i za 131,395 milijuna dinara
u odnosu na plan. Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke 0 prora¢unu Grada Subotica za 2025.
godinu, mijenja se planirani iznos sredstava na ime tekucih subvencija javnom gradskom prometu za
obavljanje djelatnosti gradskog i prigradskog prijevoza putnika :

- iznos za ostale tekuce subvencije za JP,,Subotica-trans*- solidarna pomo¢ smanjene su s
15 milijuna dinara na 10,034 milijuna dinara.

- dodane su tekuce subvencije za realizaciju programa tehnoloskih viskova i ostalih
obveza prema uposlenima u iznosu od 125 milijuna dinara.

- razlika tj. povecanje u iznosu od 11,361 milijun dinara se odnosi na to¢ne iznose
podnijetih zahtjeva prema Gradu koji su ve¢i u odnosu na plan, a odnose se na sijecanj i veljacu
2025. godine, dio studeni i prosinac iz 2024. godine, a koji se realiziraju u 2025. godini.

- Ostali prihodi - su manji za 9,90 % nego $to je planirano za ovaj period, zbog manjeg
prihoda od prodaje osnovnih sredstva od planiranog.

Ukupan prihod se povecava s 367.390.000,00 dinara na 484.766.000,00 dinara, odnosno vise
za 31,9 % u odnosu na plan.

RASHOD

- Troskove eurodizela za lozenje planiramo vise za 858 tisuc¢a dinara, odnosno za 33,6 % vise
u odnosu na plan, zbog veée potrosnje ovog energenta u odnosu na prvotno planirano za 2025.
godinu.

- Troskove goriva - eurodizela planiramo manje za 6,976 milijuna dinara, odnosno za 13,60 %
manje u odnosu na plan, zbog nizih nabavnih cijena goriva u odnosu na prvotno planirane za 2025.
godinu.

-Troskove rezervnih i repariranih dijelova planiramo manje za 24,0 % zbog racionalizacije
nabave rezervnih dijelova.

-Troskove zarada planiramo manje za 41,0 % zbog izmjena u planiranom broju uposlenih u
toku godine, a shodno programu rjesavanja viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans® Subotica, pa su
shodno tome i troskovi doprinosa manji.
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-Troskove nadoknade po ugovoru o djelu i priviemenim poslovima, planiramo vise nominalno
za 148 tisuca dinara, uslijed vece potrebe za prevodenjem dokumenata poduzeca na jezike koji su u
sluzbenoj upotrebi, a samim tim i pove¢anjem sredstva po ugovoru o djelu za isto.

-Solidarnu pomo¢ za uposlene planiramo manje za 4,966 milijuna dinara, odnosno za 33,1 %
zbog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o prora¢unu Grada Subotica za 2025. godinu.

-Troskove ostalih osobnih rashoda i nadoknada planiramo manje za 44,7 % zbog promjene
naéina nadoknada troskova prijevoza uposlenima za dolazak i odlazak s rada i to u visini cijene
prijevozne karte u javnom prometu, jer nema vise povlastenih karta za prijevoz (sluzbena karta)
prema novom Kolektivnom ugovoru koju vazi od ozujka 2025. godine Clan 109. (a i promjene broja
uposlenih do kraja 2025. godine). Pored toga u prvom kvartalu 2025. godine, uslijed smrti jednog
uposlenog, poduzece je nadoknadilo troskove pogrebnih usluga po Kolektivnom ugovoru.

-Troskovi kratkoro¢nih rezerviranja — planira se vise za 15 milijuna dinara isplata otpremnina
uposlenih na osnovi programa rjesavanja viska uposlenih u Javnom poduzecu za prijevoz putnika u
gradskom i prigradskom prometu ,,Subotica-trans“ Subotica koji ¢e biti proglaseni kao visak
uposlenih.

-Troskovi dugoro¢nih rezerviranja — obuhvacaju troskove otpremnine i jubilarnih nagrada i
manji su od plana za 68,0 %, jer je iznos za isplatu jubilarne nagrade manji od planiranog, a samo
jedan uposleni je otisao u invalidsku mirovinu.

-Troskove ostalih neproizvodnih usluga, zdravstvenih i intelektualnih usluga planiramo vise
za 1,728 milijuna dinara, odnosno za 42,1 % vise u odnosu na plan, zbog potreba angaziranja
odvjetnika, kao i angaziranja knjigovodstvene agencije radi tekuéih knjizenja i podnoSenja zavr§nog
rauna poduzeca, nakon otpustanja uposlenih po programu rjeSavanja viska uposlenih.

- Troskovi poreza, nadoknade za koristenje voda i gradevinsko zemljiste, nadoknada Stete za
neiskoristen GO - zbog veceg iznosa subvencija i sredstva za ostale obveze prema uposlenima
najvec¢im dijelom zbog nadoknade za neiskoristeni godisnji odmor planiramo vise za 10,228 milijuna
dinara.

Ukupni troskovi u iznosu od 397.500.000,00 dinara bit ¢e manji od prethodno planiranih za

17,9 %.
Sa ovim promjenama poduzeée ¢e u 2025. godini ostvariti pozitivan financijski rezultat u
iznosu od 87,266 milijuna dinara, umjesto planiranog gubitka od 117,017 milijuna dinara.

4.6. 1znos i dinamika prihoda iz prora¢una Grada Subotice

Obrazlozenje:

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o prora¢unu Grada Subotica za 2025. godinu,
povecan je iznos sredstava na ime tekucih subvencija javhom gradskom prometu za 99,715 milijuna
dinara, pa se shodno tome, prvom izmjenom programa za 2025. godinu vrsi raspodjela sredstava na
sledec¢i nacin:

PROGRAM 7-funkcija 450

Tekuée subvencije 4511

- Tekuée subvencije javnom gradskom prometu za obavljanje djelatnosti gradskog i
prigradskog prijevoza putnika iznos od 139.481.000,00 dinara (umjesto dotadasnjih 159.800.000,00
dinara), smanjuju se za 20,319 milijuna dinara,

- Tekuce subvencije za realizaciju programa tehnoloskih viskova i ostalih obveza prema
uposlenima iznos od 125.00.000,00 dinara se dodaju,

- Ostale tekuce subvencije za JP “Subotica-trans” — iznos od 10.034.000,00 dinara za
obavezu poduzeca za isplatu solidarne pomoc¢i uposlenima (umjesto dotadasnjih 15.000.000,00
dinara), smanjuju se za 4,966 milijuna dinara.

PROGRAM 7-funkcija 451

Kapitalne subvencije javnom gradskom prijevozu 4512

- Kapitalne subvencije javnhom gradskom prometu za otplatu kredita za autobuse iznos od
6.500.000,00 dinara ostaju iste.
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Prilog 6 SUBVENCIJE | OSTALI PRIHODI IZ Prorauna u dinarima

;olgg Prva izmjena plana za period 01.01-31.12.2025.

01.01. do 31.03. | 01.01. do 30.06. | 01.01.do 30.09. | 01.01. do 31.12.

Subvencije-tekuce 174.800.000 | 174.800.000 274.515.000 274.515.000 274.515.000
Subvencije-kapitalne 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000
Ostali prihodi iz
prorac¢una®
UKUPNO 181.300.000 | 181.300.000 281.015.000 281.015.000 281.015.000

Na osnovi Ugovora o JPP s elementima koncesije za povjeravanje obavljanja komunalne

djelatnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika na teritoriju Grada Subotica, podnosenje
zahtjeva za tekuce subvencije po Ugovoru je moguce samo za sijecanj i velja¢u 2025. godine, kada je
poduzece obavljalo prijevoz putnika u komunalnoj djelatnosti. U odobrenom iznosu za tekuce
subvencije po Ugovoru, nalaze se i obveze preuzete u 2024. godini u skladu s odobrenim
aproprijacijama u toj godini, a neizvrSene u tijeku 2024. godine, pa se prenose u 2025. godinu i imaju
status preuzetih obveza i izvrSavaju se na teret odobrenih aproprijacija za 2025. godinu.

Prilog 7 Troskovi uposlenih u dinarima
Realizacija Plan PRVA IZMJENA PLANA PO KVARTALIMA
R. Troskovi uposlenih 01.01- 01.01- KUMULATIVNO
br. 31.12.2024. | 31.12.2025. 01.01- 01.01- 01.01- 01.01-
31.03.2025. | 30.06.2025. | 30.09.2025. | 31.12.2025.
Masa NETO zarada (zarada po odbitku
1. | pripadaju¢ih poreza i doprinosa na teret 308.567.473 | 144.606.466 | 69.536.000 | 83.271.000 | 84.693.000 | 85.404.000
uposlenog)
Masa BRUTO 1 zarada (zarada s
2. | pripadaju¢im porezom i doprinosima na 427.146.498 | 200.122.924 | 96.158.000 | 115.148.000 | 116.633.000 | 118.118.000
teret uposlenog)
Masa BRUTO 2 zarada (zarada s
3. | pripadaju¢im porezom i doprinosima na 500.128.881 | 233.653.329 | 112.395.400 | 134.375.800 | 136.226.200 | 138.077.000
teret poslodavca)
Broj uposlenih po kadrovskoj evidenciji
4. | - UKUPNO* 307 2 144 3 3 3
4.1. - na neodredeno vrijeme 256 1 142 2
4.2. - na odredeno vrijeme 51 1 2 1
5 | Nadoknade po ugovoru o djelu 593.168 102.000 102.000 250.000 250.000 250.000
6 B_rOJ primatelja nadoknade po ugovoru o 6 2 2 5 5 5
djelu*
7 | Nadoknade po autorskim ugovorima
8 Broj primatelja nadoknade po autorskim
ugovorima*
9 Nadoknad_e PO ugovoru o privremenim i 1.068.299 0 0 0 0 0
povremenim poslovima
10 Br_OJ prlme}telj_a nadoknad_e po ugoyoru*o 8 0 0 0 0 0
privremenim i povremenim poslovima
11 Nadoknade fizickim osobama po osnhovi
ostalih ugovora
Broj primatelja nadoknade po osnovi
12 ;
ostalih ugovora*
13 | Nadoknade ¢lanovima skupstine
14 | Broj ¢lanova skupstine®
15 | Nadoknade ¢lanovima nadzornog odbora 1.759.248 1.026.000 440.000 735.000 880.000 1.026.000
16 | Broj ¢lanova nadzornog odbora* 3 3 3 3 3 3
17 Nadoknade ¢lanovima Komisije za
reviziju
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18 | Broj ¢lanova Komisije za reviziju*
19 | Prijevoz uposlenih na posao i s posla 12.291.601 4.698.000 2.034.000 2.164.000 2.254.000 2.284.000
20 | Dnevnice na sluzbenom putu 6.884.214 760.000 760.000 760.000 760.000 760.000
21 | Nadoknade troskova na sluzbenom putu 41.519 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000
22 | Otpremnina za odlazak u mirovinu 5.614.970 2.700.000 500.000 500.000 500.000 500.000
23 | Broj primatelja otpremnine 13 5 1 1 1 1
24 | Jubilarne nagrade 2.898.066 1.250.000 765.000 765.000 765.000 765.000
25 | Broj primatelja jubilarnih nagrada 13 3 2 2 2 2
26 | Smijestaj i ishrana na terenu
27 | Pomo¢ radnicima i obitelji radnika 821.262 480.000 218.500 338.500 458.500 578.500
28 | Stipendije
Ostale nadoknade troskova uposlenima i
29 . ey
ostalim fizi¢kim osobama
30 E;‘(’)le‘e"rﬁ‘hmc“og usavisavanja 1.987.152 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Solidarna pomo¢ radnicima u skladu s
31 Kolektivnim ugovorom 57.481.637 15.000.000 | 10.034.000 | 10.034.000 | 10.034.000 | 10.034.000
3 | Otbremnine po programu rjeavanja 0 100.000.000 0 125.000.000 | 125.000.000 | 125.000.000
viska uposlenih
ObrazloZenje:

Pozicije troskova uposlenih bruto 2 zarada se smanjuju u odnosu na prethodno planirano za
40,91 %, zbog izmjena u planiranom broju uposlenih u tijeku godine, a shodno programu rjesavanja
viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans* Subotica.

Broj uposlenih po kadrovskoj evidenciji se mijenja u odnosu na prvotno planirano zbog
izmjena u planiranom broju uposlenih u tijeku godine, a shodno programu rjeSavanja viska uposlenih
u JP ,,Subotica-trans* Subotica.

Pozicija nadoknade po ugovoru o djelu je veca, uslijed veée potrebe za prevodenjem
dokumenata poduzeca na jezike koji su u sluzbenoj upotrebi, a samim tim i povec¢anjem sredstva po
ugovore o djelu za isto.

Pozicija prijevoz uposlenih na posao i s posla je manja za 51,38 %, zbog promjene nacina
nadoknada troskova prijevoza uposlenima za dolazak i odlazak s rada i to u visini cijene prijevozne
karte u javnom prometu, jer nema vise povlastenih karta za prijevoz (sluzbena karta) prema novom
Kolektivnom ugovoru koju vazi od ozujka 2025. godine Clan 109. (a i promjene broja uposlenih do
kraja 2025. godine).

Otpremnine za odlazak u mirovinu su manje od plana za 2025. godinu za 750.000,00 dinara,
jer je potreban iznos za isplatu otpremnine manji od planiranog, kao i broj primatelja iste.

Jubilarne nagrade su manje od plana za 2025. godinu za 485.000,00 dinara, jer je potreban
iznos za isplatu jubilarne nagrade manji od planiranog, kao i broj primatelja iste.

Pozicija pomo¢ radnicima i obitelji radnika se poveéava u odnosu na prethodno planirano za
iznos od 98.500,00 dinara, zbog smrti jednog uposlenog u 2025. godini i troskova pogrebnih usluga
koje po Kolektivnom ugovoru nadoknaduje Poslodavac do visine neoporezivog iznosa.

Solidarnu pomo¢ za uposlene planiramo manje za 4,966 milijuna dinara, odnosno za 33,1 %
zbog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o prora¢unu Grada Subotica za 2025. godinu.

Otpremnine po programu rjeSavanja viska uposlenih planiraju se u iznosu od 125 milijuna
dinara, a shodno Odluci o izmjenama i dopunama Odluke 0 proracunu Grada Subotica za 2025.
godinu.

6. PLAN ZARADA | UPOSLJAVANJA U 2025. GODINI
6.1. Planirana struktura uposlenih u 2025. godini

Zbog potpisanog Ugovora o JPP s elementima koncesije za povjeravanje obavljanja
komunalne djelatnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika na teritoriju Grada Subotica,
kao i programa rjesavanja viska uposlenih u Javnom poduzecu za prijevoz putnika u gradskom i



26

prigradskom prometu ,,Subotica-trans* Subotica koji ¢e biti proglaseni kao visak uposlenih, mijenja
se dinamika uposljavanja u tijeku 2025. godine.

Prilog 10 DINAMIKA UPOSLJAVANJA

(sa imenovanom osobom-ravnatelj)

R . . . .
: Osnov odljeva/prijema kadrova Broj . R, Osnov adljeva/prijema Broj .
b. uposlenih b. kadrova uposlenih

Stanje na dan 31.12.2024. godine 307 Stanje nagggigg.%.ZOZS. 3
Odljev kadrova u razdoblju 163 Odljev kadrova u razdoblje 0
01.01.-31.03.2025. 01.07.-30.09.2025.

Prijem kadrova u razdoblju 0 Prijem kadrova u razdoblje 0
01.01.-31.03.2025. 01.07.-30.09.2025.
Stanje na dan 31.03.2025. godine 144 Stanje na dan 30.09.2025. 3
godine
R . . " .

. | osnov odljeva/prijema kadrova Broj _ R. | Osnov odljeva/prijema Broj _
b. uposlenih b. | kadrova uposlenih
Stanje na dan 31.03.2025. godine 144 Stame fleGan S0:08:2025. 3

godine
Odljev kadrova u razdoblju 141 Odljev kadrova u razdoblje 0
01.04.-30.06.2025. 01.10.-31.12.2025.
Prijem kadrova u razdoblju 0 Prijem kadrova u razdoblje 0
01.04.-30.06.2025. 01.10.-31.12.2025.
Stanje na dan 30.06.2025. godine 3 S;azjr;{]eena dan 31.12.2025. 3




6.2. Plan zarada za 2025. godinu

Planirana masa za zarade, broj uposlenih i prosje¢na zarada po mjesecima za 2025. godinu - Bruto 1 u dinarima
UKUPNO STAROUPOSLENI* NOVOUPOSLENI POSLOVODSTVO
Plan po Broi Broi Prosi
mjesecima Broj M Prosje¢na rOJI Prosje¢na rOJI Masa rosje Broj Masa Prosje¢na
2025, lenih asa zarada q zaposle Masa zarada q uposle q ¢na lenih q q
uposieni Zaraga . Zaraaa . Zaraaa uposieni Zaraga Zaraaa
nih nih zarada
I 305 38.657.795 126.746,87 304 38.393.070 126.292,99 1 264.725 264.725
I 300 38.500.000 128.333,33 299 38.233.476 127.871,16 1 266.524 266.524
I 144 19.000.000 131.944,44 143 18.718.951 130.901,76 1 281.049 281.049
v 143 18.000.000 125.874,13 142 17.735.076 124.894,90 1 264.924 264.924
\Y 3 495.000 165.000,00 2 230.076 115.038,00 1 264.924 264.924
VI 3 495.000 165.000,00 2 230.526 115.263,00 1 264.474 264.474
Vil 3 495.000 165.000,00 2 214.626 107.313,00 1 280.374 280.374
Vil 3 495.000 165.000,00 2 230.526 115.263,00 1 264.474 264.474
IX 3 495.000 165.000,00 2 230.076 115.038,00 1 264.924 264.924
X 3 495.000 165.000,00 2 229.626 114.813,00 1 265.374 265.374
Xl 3 495.000 165.000,00 2 230.976 115.488,00 1 264.024 264.024
Xl 3 495.000 165.000,00 2 229.631 114.815,50 1 265.369 265.369
UKUPNO 916 118.117.795 | 1.832.898,77 904 114.906.636 | 1.422.992,31 12 3.211.159 | 3.211.159,00
PROSJEK 76 9.843.149,58 152.741,56 75 9.575.553,00 118.582,69 1 267.596,58 | 267.596,58

*starouposleni u 2025. godini su oni uposleni koji su bili u radnom odnosu u poduzecu u prosincu 2024. godine
U tablici je dan prikaz planirane mase zarade Bruto 1, gdje je za sije¢anj 2025. godine dan tocan iznos isplacene zarade, a nakon toga se masa zarade
planira na osnovi dinamike smanjivanja broja uposlenih u skladu s predvidenim promjenama na osnovi Ugovora o JPP s elementima koncesije za
povjeravanje obavljanja komunalne djelatnosti javnog gradskog i prigradskog prijevoza putnika na teritoriju Grada Subotica, kao i programu rjesavanja
viska uposlenih u JP ,,Subotica-trans* Subotica.
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Planirana masa za zarade uvec¢ana za doprinose na zarade, broj uposlenih i prosje¢na zarada po mjesecima za 2025. godinu - Bruto 2

UKUPNO STAROUPOSLENI* NOVOUPOSLENI POSLOVODSTVO
ml?«!ggcri)%a i X ; - Broj L . .
2025 | uposonin | Mesazada | PR e | Masazerada | PR upose | S | PURER® | upostonin | Masazarada | PR
| 305 45.254.866 148.377 304 44.950.035 147.862 1 304.831 304.831
1 300 45.000.000 150.000 299 44.693.098 149.475 1 306.902 306.902
1l 144 22.000.000 152.778 143 21.676.372 151.583 1 323.628 323.628
v 143 20.700.000 144.755 142 20.394.940 143.626 1 305.060 305.060
\Y 3 570.000 190.000 2 264.940 132.470 1 305.060 305.060
VI 3 570.000 190.000 2 265.458 132.729 1 304.542 304.542
VI 3 570.000 190.000 2 247.149 123.575 1 322.851 322.851
VI 3 570.000 190.000 2 265.458 132.729 1 304.542 304.542
IX 3 570.000 190.000 2 264.940 132.470 1 305.060 305.060
X 3 570.000 190.000 2 264.422 132.211 1 305.578 305.578
Xl 3 570.000 190.000 2 265.976 132.988 1 304.024 304.024
Xl 3 570.000 190.000 2 264.428 132.214 1 305.572 305.572
UKUPNO 916 137.514.866 2.115.910 904 133.817.216 1.643.932 12 3.697.650 3.697.650
PROSJEK 76 11.459.572,15 176.325,80 75 11.151.434,69 136.994,34 1 308.137,46 308.137,46

*starouposleni u 2025. godini su oni uposleni koji su bili u radnom odnosu u poduzecu u prosincu 2024. godine
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Prilog 11b
Isplaé¢ena masa za zarade, broj uposlenih i prosjeéna zarada po mjesecima
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine - Bruto 1
u dinarima
Realizacija UKUPNO STAROUPOSLENI* NOVOUPOSLENI POSLOVODSTVO
mjefe?:ima Broj _ Masa zarada Prosjecna Broj ) Masa zarada Prosjecna Broj ) Masa zarada Prosje¢na Broj _ Masa zarada Prosje¢na
20725. uposlenih zarada uposlenih zarada uposlenih zarada uposlenih zarada
| 305 38.657.795 126.747 304 38.393.070 126.293 1 264.725 264.725
11
11
v
Vv
VI
VII
VI
IX
X
Xl
X1l
UKUPNO 305 38.657.795 126.747 304 38.393.070 126.293 1 264.725 264.725
PROSJEK 305 38.657.795 126.747 304 38.393.070 126.293 1 264.725 264.725

*starouposleni u 2025. godini su oni uposleni koji su bili u radnom odnosu u poduzeé¢u u prosincu 2024. godine

Napomena: s danom podnosenja Prve izmjene programa poslovanja za 2025. godinu, konac¢na isplata je bila izvr§ena samo za sijecanj 2025. godine
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Ispla¢ena masa za zarade uvecana za doprinose na zarade, broj uposlenih i prosje¢na zarada po mjesecima
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine - Bruto 2

u dinarima

Realizacija
po
mjesecima
2025.

UKUPNO

STAROUPOSLENI*

NOVOUPOSLENI

POSLOVODSTVO

Broj
uposlenih

Masa
zarada

Prosjeéna
zarada

Broj
uposlenih

Masa
zarada

Prosjeéna
zarada

Broj
uposlenih

Masa
zarada

Prosjeéna
zarada

Broj
uposlenih

Masa
zarada

Prosjeéna
zarada

305

45.254.866

148.377

304

44.950.035

147.862

1

304.831

304.831

v

V

Vi

Vil

Vi

IX

X

Xl

Xl

UKUPNO

305

45.254.866

148.377

304

44.950.035

147.862

304.831

304.831

PROSJEK

305

45.254.866

148.377

304

44.950.035

147.862

304.831

304.831

Direktor poduzeca

Dejan Ljubisavljevié, dipl. ekon.




31



