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JAVNI NATJECAJ
ZA POPUNJAVANJE IZVRSITELJSKIH RADNIH MJESTA
U Gradskoj upravi Grada Substice

RADNO MJESTO 1. 01/2/0/05 Izvrsitelj za obradun plada izravnih Korisnika

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1 |

Radno mjesto koje se popunjava: i

Radno mjesto: 01/2/0/05 [zvrSitelj za obradun plada izravnih korlsmka u zvanju savjetnik, u
Tajnistvu za financije, Sluzba za ra¢unovodstvo, broj izvriitelja 1.!

Opis poslova na radnom mjestu |

Vrii obradun i isplatu plaéa i naknada plada kao i naknade za bolovanje Za sve lzravne Korisnike
prora¢una Grada u aplikaciji Iskra. Vrsi obracun i isplatu drugﬁ} primitaka fizickih osoba (prijevoz
zaposlenika, naknada temeljem ugovora o djelu, ugovora o privremeno povremenim poslovima,
ugovora ¢ autorskom honorarn i dr.). Vrsi obraun i placanje poreza i pripadajucih doprinosa na sve
dohotke fizickih osoba i dostavlja zakonom propisane obrasce Poreznoj upravi, Fondu za PIO,
Republitkom zavodu za statistiku 1 dr. Vodi raduna o todnosti izvrfenja obustava po kreditima i
drugim administrativnim zabranama zaposlenika. Skrbi o funkcioniranju radunovodstvenog softvera iz
svog djelokruga rada. Zamjenjuje izvrSitelja za isplate fizi¢kim osobama i blagajnika u njegovoj
odsutnostl. Brine o odlaganju cjelokupne dokumentacije u tiskanom obliku v svezi pomocnih knjiga i
evidencija iz svoje nadleznosti i o predaji arhivskom odjelu Gradske uprave, Odgovoran je za Suvanje
obratuna plaéa i drugih obraduna osobnih dohodaka koji su u tiskanom obliku do predaje arhivskom
odjelu Gradske uprave. Obavlja i ostale poslove po nalogu $efa Sluzbe, tajnika Tajni$tva i nacelnika
Gradske uprave.

Uvjeti za zapo$ljavanje na radnom mjestu:

Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od najmanje 240 ECTS,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistitkim akademskim studijama,
specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim studijama u trajanju od najmanje etiri
godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu — u podruéju ekonomskih znanosti ili iz podrudja
industrijskog inZenjerstva i inZenjerskog menadZmenta.

Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni stru¢ni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Da je kandidat punoljetan

Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonémne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog teke povrede duZnosti iz radnog odnosa



Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
Polozen strudni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsia radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada: Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponadajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i nacin provjere kompetencija
Proviera opéih funkcionalnih kompetencija:
.Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” -
vrsit ¢e se putem testa (pismeno).
..Poslovna komunikacija® — vriit e se putem testa (pismeno).
»Digitalna pismenost” — vriit ¢e se rjefavanjem zadataka (prakticnim radom na radunalu).
|. Posebne funkcionalne kampetencije za podrudie rada: financijsko-materijalni poslovi
1}y proraunski sustav RS
2) terminologiju, standarde, metode i procedure iz podrugja proratunskog radunovodstva i
izvjeStavanja;
3} postupak izvrSenja proracuna;
4) relevantne softvere,
Provjera se vr8i usmeno putem simulacije
Posebna funkcionalna kompetencija relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta .
Zakon o proracunskom sustavu,
Uredba o proraunskom ra¢unovodstvu,
Pravilnik o standardnom klasifikacijskom okviru i kontnom planu za proradunski sustav,
Zakon o porezu na dohodak gradana,
Uredba o naknadi tro¥kova i otpremnini drzavnih sluZbenika i namjeStenika.
Posebne funkeionalne kompetencije provjeravat ée se USMENO putem simulacije
Provjera ponasajnih kompetencija:
Provjera ponalajnih kempetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uéenje i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vriit ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena motiviranosti za rad na radnom mjestu i prihvadanje vrijednosti jedinice lokalne
samouprave vrSit ¢e se putem razgovora s natje¢ajnim povjerenstvom (usmeno),

RADNO MJESTO 2. 03/3/1/03 1zvritelj za propise i normativno-prayne poslove 1.

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava;

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:

Radno mjesto: 03/3/1/03 Izvriitelj za propise i normativno-pravne poslove 1., u zvanju Savijetnik, u
Tajnistvu za opéu upravu i zajednicke poslove, Sluzbi za propise, javnu nabavu i opée poslove,
Odsjeku za propise, broj izvrsitelja 1

Opis poslova na radnom mjestu:

Kontrolira 1 pruza struénu pomo¢ tajnisStvima Gradske uprave u pripremi nacrta odluka i
drugih akata glede pravne tehnike i sistematike, terminoloske ujednadenosti i medusobne
uskladenosti odluka i drugih akata koji se pripremaju u Gradskoj upravi. Prati, analizira i
proutava zakone, druge propise 1 komparativno pravna rjeSenja od znacaja za pripremu nacrta
odluka i drugih akata Gradske uprave. Priprema pojedinaéne upravne akte i druge pojedinadne
akte predvidene zakonom (rjeSava sloZenije predmete po zZalbama na rjeSenja prvostupanjskih
tijela). Priprema nacrte i prijedloge statuta, odluka i drugih opéih akata iz nadleznosti Grada,



kao i obrazloZenja i priloge uz nacrte i prijedloge tih akata. Priprema odgovore Ustavnom
sudu u svezi sa osporenim opéim aktima Grada. Obavlja 1 ostale poslove po nalogu voditelja
Odsjeka, Sefa sluzbe, tajnika Tajnistva i nacelnika Gradske uprave.

Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu: _ .
Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od najmanje 240

ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalisti€kim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim
studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu — u
podruéju pravaih znanosti.

Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drZavni strucni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavljanstvo Republike Srbije
[¥a je kandidat punoljetan
Da oscba ranije nije prestala radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog teske povrede duznosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje §est mjeseci
Polozen strucni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvijet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i nadin provjere kempetencija
Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:
»Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” —
vriit Ce se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vrit ¢e se putem testa (pismeno).
»Digitalna pismenost” — vrsit ¢e se rjeSavanjem zadataka (praktiénim radom na radunalu),
L. Posebne funkeionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada normativni poslovi;
1) proces donoSenja normativnih akata iz nadleZnosti tijela, sluZbi i organizacija i participacija
javnost;
2) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz nadleZnosti tijela, sluzbi i organizacija;
3) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za izradu pravnih akata;
4) pripremu 1 izradu struénih misijenja i obrazloZenja razliditih pravnih akata iz djelokruga rada
tijeia, sluzbe i organizacije;
Posebna funkcionalna kompetencija za podrugje rada upravno-pravni poslovi;
1) opéi upravni postupak;
2) pravila izvrSenja rje$enja donesenih u upravnim postupcima;
Provjerava se usmeno putem simulacije
Posebna funkcionalna kompetencija. relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta
- Zakon o drZzavnoj upravi
- Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
- Zakon o opéem upravnhom postupku
- Zakon o javnoj nabavi
-Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja
- Zakon o lokalnim izborima

- Zakon o proracunskom sustavu




-Pravilnik o zajedni€kim kriterijima i standardima za uspostavu, funkcioniranje I
izvje§tavanje o sustavu financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
-Pravilnik o detaljnom uredenju planiranja javne nabave, provedbi postupaka javne
nabave, pradenja izvrienja ugovora o javnoj nabavi i o detaljnom uredenju planiranja i
provedbe postupaka nabave na koje se zakon o javnim nabavama ne primjenjuje
- Zakon o pedatu drzavnih i drugih tijela
-Uredba o uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Uputa o uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Uredba o elektroni¢kom uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Uputa o elektroni¢kom uredskom poslovanju
Posebne funkcionalne kompetencije provieravat ée se USMENO putem simulacije
Provjera ponafajnih kompetencija:
Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uenje i promijene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa,
savjesnost i predanost i integritet vrit e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena meotiviravnosti za rad na radnom mjestu i pribhvacanie vrijednosti jedinice lokalne
samouprave vriit ¢e se putem razgovora s natjefajnim povjerenstvom (usmeno).

| RADNO MJESTO 3. 04/1/0/04 Prosyjetni inspektor I,

Tijelo/sluZba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:

Radno mjesto: 04/1/0/04 Prosvjetni inspektor I. u zvanju savjetnik, u Tajni$tvu za drudtvene
djelatnosti, Sluzbi za kulturu, osnovno i srednje obrazovanje, studente, informiranje, vjerske
zajednice 1 ostale drustvene organizacije izbjegle i prognane osobe, broj izvriitelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu:

Nadzor i kontrola postupanja obrazovne ustanove glede provedbe zakona, drugih propisa u podrudju
obrazovanja i odgoja i opéih akata, ostvarivanja zadtite prava djeteta i udenika, njihovih roditelja,
odnosno skrbnika 1 zaposlenika; ostvarivanje prava i obveza zaposlenika, uéenika i njihovih roditelja,
osiguranje zaStite djeteta i ucenika i zaposlenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i stranalkog organiziranja i djelovanja u ustanovi; postupak upisa i ponidtenje upisa u
S$kolu ukoliko je obavljen suprotno zakonu, ispunjavanje propisanih uvjeta za provodenje ispita,
propisanih evidencija koju vodi ustanova i utvrdivanje ¢injenica u postupku ponidtenja javnih isprava
koje izdaje ustanova, u postupku verifikacije ustanove po nalogu ministarstva ispituje ispunjavanje
uvjeta iz zakona. Donosi rjeSenja za izvrSavanje propisanih mjera koja su naloZene zapisnikom o
inspekcijskom nadzoru, a koja nisu izvr$ene u predvidenom roku. Donosi rjeSenja kojim se zabranjuje
provedba radnji u ustanovi koje su suprotne zakonu i podnesene prijave nadleznom tijelu za uéinjeno
kazneno djelo ili gospodarski prijestup, obavjestavanje drugih nadleznih tijela ukoliko postoje razlozi
za poduzimanje mjera za koje je to tijelo nadleZno. Provjera vjerodostojnosti javnih isprava izdanih od
strane obrazovnih ustanova. Obavlja i ostale poslove po nalogu $efa SluZbe, tajnika Tajnistva i
nacelnika Gradske uprave.

Uvjeti za zapo§ljavanje na radnom mjestu:

Struéna sprema: SteCeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od
najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim studijama u
trajanju od najmanje Getiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu — u okviru znanstvenog
polja drudtveno humanisti¢kih znanosti.

Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit. PoloZen inspektorski ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavljanstvo Republike Srbije



Da je kandidat punoljetan S
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice

lokalne samouprave zbog teske povrede duznosti iz radnog odnosa

Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci

PoloZen strudni ispit za rad u drZzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.

Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i nacin provjere kompetencija
Provijera opéih funkcionalnih kompetencija:
»Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” —
vriit Ce se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vrit &e se putem testa (pismeno).
»Digitalna pismenost” — vriit ¢e se rjeSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na ragunalu).
1. Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada inspekeijski poslovi,
1) opéi upravni postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove prekrSajnog prava i prekriajni postupak;
3) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize rizika
4) osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;
5) kodeks ponadanja i etike inspektora.
Provjerava se usmeno putem simulacije.
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada struc¢no - operativni poslovi
1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u podrudju;
4} tehnike izrade opéih, pojedinaénih i drugih pravnih i ostalih akata;
Provjerava se usmeno putem simulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija | relevantni propisi iz djelokruga radnog mijesta
Zakon o opem upravnom postupku
Zakon o sluzbenoj uporabi jezika 1 pisama
Zakon o slobodnom pristupu informacija od javnog znacaja
Zakon o prosvjetnoj inspekciji
Zakon o osnovama sustava odgoja i obrazovanja
Zakon o srednjem obrazovanju i odgoju
Zakon o osnovnom obrazovanju 1 odgoju
Zakon o uéeni€kom 1 studentskom standardu
Zakon o dualnom obrazovariju
Zakon o udZbenicima,
Provjerava se pismeno putem simulacije
Posebne funkcionalne kompetencije provieravat ¢e se USMENO putemn simulacije
Provjera ponasajnih kompetencija:
Provjera ponalajnih kempetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uéenju i promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vrit ée se putem intervjua temeljenog na kempetencijama,




Procjena motiviranosti za rad na radnom mjestu i prihvaéanje vrijednosti jedinice lokalne
samouprave vr3it ée se putem razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno).

RADNO MJESTO 4. 07/1/0/04 Ezvrsitelj poslova lokalnog ekonomskog razvitka - asistent ]
menadzer 5 |

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1
Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto: 07/1/0/04 Tzvriitelj poslova lokalnog ekonomskog razvitka - asistent menadzer,
u zvanju mladi savjetnik, u Tajnitvu za gospodarstvo, lokalni ekonomski razvitak i turizam,
Sluzbi za lokalni ekonomski razvitak, broj izvrditelja 1.
Opis poslova na radnom mjestu:
Suraduje s domacim i medunarodnim organizacijama, nadleznim drZzavnim, pokrajinskim i gradskim
tijelima, institucijama, agencijama, ulagadima, poduzetnicima i javnim poduzeéima iz podrucja
lokalnog ekonomskog razvitka. Sudjeluje u pradenju realizacije krovnog planskog dokumenta grada i
sudjetuje v koncipiranju i razvitku projekata iz podrudja lokalnog ekonomskog razvitka. Sudjeiuje u
praéenju natjeaja i programa za dodjelu sredstava i pomodéi iz domadih i inozemnih fondova i
programa i pripremi natjedajnog materijala, kao i praenju realizacije ostvarenih natjeSaja i programa;
sudjeluje u planiranju i implementaciji nacionalnih i medunarodnih projekata, sastavljanju proraduna,
narativnog i financijskog izvjeStavanja. Prati provedbu projekata na temelju pokazatelja udinaka;
priprema dokumentaciju za postupak javne nabave i provodi javau nabavu po PRAG proceduri.
Sudjeluje u stvaranju baze podataka “poslovnih informacija” od znaaja za lokalni ekonomski
razvitak. PredlaZe i daje mi$ljenja o potrebnim mjerama za udinkovit i uspjesan razvitak aktivnosti iz
podru¢ja lokalnog ekonomskog razvitka. Sastavlja izvjedtaje o realizaciji poslova, zadataka i projekata
lokalnog ekonomskog razvitka. Obavlja poslove organizacije i realizacije marketin¥ko-promidZzbenih
kampanja i promocija poslovnih koncepata i potencijala grada za ulaganja. Obavlja i ostale poslove po
nalogu 3efa SluZzbe, tajnika TajniStva i nadelnika Gradske uprave.
Uvjeti za zapo$ljavanje na radnom mjestu:
Stru¢na sprema: Stefeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od
najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu - u okviru znanstvenog
polja tehni¢ko — tehneloskih i drustveno — humanisti¢kih znanosti.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog teSke povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjedaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme,
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponaSajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu,
Postupak i nacin provjere kompetencija

Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:




,Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” —

vriit ¢e se putem testa (pismeno).
Poslovna komunikacija” - vrsit ¢e se putem testa (pismeno).
,Digitalna pismenost” -- vi3it ¢e se rjeSavanjem zadataka (praktiénim radom na racunalu).

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podrugje rada Poslovi upravljanja programima i projektima,
1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore financiranja;
2) realizaciju projekata;
3) provodenje javne nabave po PRAG procedurama;
4) proces pracenja provedbe projekata na temelju pokazatelja ucinaka;
5) pripremu izvjeStaja i evaluaciju projekata.
Provjerava se usmeno putem simulacije.
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada Poslovi javne nabave
1) metodologiju za pripremu i izradu plana javne nabave;
2) metodologiju za pripremu dokumentacije o nabavi u postupku javne nabave;
3) metodologiju za pradenje izmjene ugovora o javnoj nabavi.
Provjerava se usmeno putem simulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija, relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planskom sustavu

Zakon o planiranju i izgradnji

Zakon o ulaganjima

Zakon o regionalnom razvoju

Zakon o javnoj nabavi

Provjerava se pismeno putem simulacije

Provjera ponasajnih kompetencija:

Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uéenju i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vr§it Ce se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.

Procjena motiviranosti za rad na radnom mjestu 1 prihvacanje vrijednosti jedinice lokalne
samouprave vrdit ¢e se putem razgovora s natje¢ajnim povjerenstvom (usmeno).

RADNO MJESTO S, 03/0/(0/04 - Izvrsitelj za poslove obranei izvanrednih situacija 1.

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava: 03/0/0/04 Izvrsitelj za poslove obrane i izvanrednih situacija
[. u zvanju pripravnik, u Tajni$tvu za opéu upravu i zajednic¢ke poslove, broj izvréitelja 1.
Opis poslova na radnom mjestu:

Upoznaje se sa  zakonskim i podzakonskim aktima &jja je provedba povjereno Gradu iz podrugja
obrane, izvanrednih situacija i obnove i pomoci. Uz nadzor vi$i poslove priprema za obranu. Uz
nadzor i strunu pomo¢ sudjeluje u priprema, izradi i aZuriranju Plan obrane za podruéje Grada. Uz
nadzor priprema, izraduje i aZurira planska dokumenta iz podrudja izvanrednih situacija - Procjenu
rizika od katastrofa, Plan smanjenja rizika od katastrofa, Plan zaStite i spafavanja, Eksterni plan zastite
od velikog udesa. Uz nadzor vodi propisane evidencije. Sudjeluje u poduzimanju mjera za
funkcioniranje Grada u ratmom i izvanrednom stanju, provodenju mjera pripravnosti i poduzimanju
drugih mijera potrebnih za prijelaz u organizaciju u ratnom i izvanrednom stanju. Sudjeluje u
razvijanju sustava civilne zastite Grada, Sudjeluje u odrzavanju i razvoju sustava javnog uzbunjivanja
i obavjes¢ivanja. Uz nadzor obavlja sve struéne 1 administrativno-tehnitke poslove za potrebe rada
Gradskog stoZera za izvanredne situacije. Sudjeluje v pripremi materijale, sastavlja analize, izvjeitaje i
informacije za potrebe Gradskog stoZera za izvanredne situacije, Skupitine grade, gradonacelnika,
Gradskog vijeCa i natelnika. Obavlja i ostale poslove po nalogu tajnika tajni$tva, nadelnika i
gradonadelnika.



Uvjeti za zapo§ljavanje na radnom mjestu:
Strudna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na temelinim akademskim studijama u opsegu O.d .
najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu — u podrudju sigumosnii.l,
vojnih, organizacijskih, pravnih, tehnitko-tehnolokih znanosti ili pedagoskih i andrago$kih znanostli.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Dr#avljanstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog te§ke povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci
Polozen strudni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na odredene vrijeme,
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, ponasajne kompetencije i
motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i naéin provjere kompetencija

Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:
»Ustroj 1 rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” —
vriit ée se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vréit ée se putem testa (pismeno).
Digitalna pismenost” — vrsit ¢e se rjeSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na radunalu).
Provjera ponaSajnih kompetencija;
Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uéenje i promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vrsit ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.,
Procjena motiviranosti za rad na radnom mjestu i prihvacanje vrijednosti jedinice lokalne
samouprave vriit ¢e se putem razgovora s natjecajnim povjerenstvom (usmeno).

RADNO MJESTO 6.  10/2/0/02 Pomoénik nacelnika komunalne milicije ] |

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/Kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, v Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava: 10/2/0/02 Pomo¢énik nalelnika komunalne milicije u zvanju
pripravnik, u Tajnistvu za inspekcijsko nadzorne poslove, Kgmunalna milicija, broj izvrditelja
1. i

Opis poslova na radnom mjestu:

Pomaze naCelniku Komunalne milicije u upravljanju radom SluZbe i koordinira rad uz nadzor
nacefnika Komunalne milicije, brine o zakonitom i pravodobnom obavljanju poslova, poduzima mjere
uz nadzor nafelnika Komunalne milicije za uéinkovit i odgovoran rad, naéelniku Komunalne milicije
dostavlja izvjedtaj o radu, donosi prijedlog programa rada,

Postupa po predstavkama, Zalbama i primjedbama na rad Komunalne milicije uz nadzor nadelnika
Komunalne milicije, vr&i kontrolu obavljenih poslova.

ViSi prijem stranaka, uz nadzor nalelnika Komunalne milicije priprema izvjedtaje kojima se
informiraju nadleZna tijela i javnost o stanju i problemima u odredenom podruéju iz djelokruga rada.
Obavlja sve druge poslove po nalogu nadelnika Komunalne milicije, tajnika Tajnistva i naelnika
Gradske uprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Komunalne milicije, tajnikv Tajnidtva i nadelniku Gradske uprave.



Uvjeti za zaposljavanje na radnom mjestu:
Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od najmanje 240 EFJTS,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studljama?
specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Eetiri
godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu — u okviru ekonomskih ili pravnih znanosti.
Psihofizi¢ka sposobnost potrebna za obavljanje poslova komunalne milicije.
Da ne postoje sigurnosne smetnje za obavljanje poslova komunalne milicije.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni strugni ispit. PoloZen ispit za komunalnog milicionara.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog teske povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
Polozen struéni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na odredene vrijeme.
Mijesto rada;
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, pona3ajne kompetencije i
motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i nadin provjere kompetencija

Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:
»Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” —
vriit ée se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vriit ¢e se putem testa (pismeno).
Digitalna pismenost” — vrsit ée se rjeSavanjem zadataka (praktiénim radom na radunalu).
Provjera ponasainih kompetencija:
Provjera ponaajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na uéenje i promyjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vrit ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.

visit ¢e se putem razgovora s natjeSajnim povjerenstvom (usmeno).

Dostavljanje dokaza pri podnrofenju prijave

Ako imate vaZeCi certifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi pisani dokaz da posjedujete digitalne
kompetencije (znanja i vjestine o osnovama koristenja ratunala, osnovama koristenja interneta, obradi
teksta 1 proracunskim tablicama) i Zelite biti oslobodeni testiranja ove kompetencije na temelju njega,
moZzete taj dokaz, u izvorniku ili ovjerenom presliku priloZiti uz prijavni obrazac na ovaj natjeéaj.
Napomena: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provjera kompetencije ,,digitalna pismenost” izvrsit ée
se pismeno. Ako natjecajno povjerenstvo uvidom u dostavljeni dokaz ne bude moglo sa sigurnoicu
ocijeniti razinu Vase digitalne pismenosti, pozvat ¢emo Vas na testiranje ove kompetencije, bez obzira
na dostavljeni dokaz.

Dokazi koji se dostavljaju tijekom izbornog postupka
Prije zavrinog razgovora s NatjeSajnim povjerenstvom kandidati su duZni, u roku od 5 radnih
dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, dostaviti dokaze kako slijede:

1) izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na sprema;

2) izvornik ili ovjereni preslik dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, rje$enja ili drugi akti
kojima se dokazuje na kojim poslovima, s kojom struénom spremom i u kojem vremenskom
razdoblju je ste€eno radno iskustvo)

3) Dokazi za prednost pri zapoSljavanju prema Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida,
civilnih invalida rata i Zlanova njihovih obitelji)



Sluzbenik (osoba koja je veé u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koj_a se .
prijavljuje na javni natjefaj, umjesto uvjerenja o drzavljanstvu i izvatka iz matice rodenih,
dostavlja rjeSenje o rasporedivanju ili tje$enje da je nerasporeden.

Svi dokazi prilazu se u izvorniku ili u presliku koji je ovjerena kod javnog biljeznika (u
iznimnim sludajevima, u gradovima i opéinama u kojima nisu imenovani javni biljeZnici, priloZeni
dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim uredima osnovnih
sudova, odnosno opéinskim upravama kao povjereni posao).

Kao dokaz se mogu priloZiti i preslici dokumenata ovjereni prije 1. ozujka 2017, godine u
osnovnim sudovima, odnosno opéinskim upravama.

Preslici dokumenata koji nisu ovjereni od strane nadieznih tijela neée se razmatrati.

Napomena: Tijelo, po sluZbenoj duZnosti, na temelju ¢lanka 103. Zakona o opéem upravnom
postupku (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/16 i 95/18 — autenti¢no tumadenje), za kandidate pribavlja:

1) uvjerenje o drZavljanstvu;

2} izvadak iz matice rodenih;

3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije pravomoéno osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje dest mjeseci

Medutim, ako u VaSoj prijavi navedete da sami Zelite dostaviti ove dokumente, tada ih morate
dostaviti v izvorniku ili ovjerenom presliku, u roku od 5 radnih dana od dana prijema poziva za
dostavljanje dokaza.

Prednost kod izbora kandidata

Na ovom natjefaju, prednost na izbornoj listi, u sluaju jednakog broja bodova kandidata, imat
¢e dijete palog borca, ratni vojni invalid i borac sukladno &lanku 111, Zakona o pravima boraca, vojnih
invalida, civilnih invalida rata i lanova njihovih obitelji (,,SluZbeni glasnik RS”, broj 18/20).

Prijava na javni natjecaj vrsi se na propisanom obrascu prijave

www.subotica.ls.gov.rs ili ga osobe u tiskanom obliku mogu preuzeti u Gradskoj upravi Grada
Subotice, Trg slobode 1, II. kat, ured broj 237, svakog radnog dana u razdoblju od 9,00 do 12,00 sati.

Prilikom predaje prijave na javni natjedaj, prijava dobiva $ifru pod kojom podnositelj prijave
sudjeluje u daljnjem izbornom postupku.

Podnositelj prijave biti ¢e obavijeSten o dodijeljenoj $ifri u roku od tri dana od primitka
prijave od strane nadleznog tijela.

Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana i po€inje teéi od dana 10. svibnja 2025.godine, a
zavriava se dana 26, svibnja 2025. godine,
Adresa na koju se podnose prijave:

Postom: Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg slobodel, Subotica,

Neposredno: Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg slobode 1., na $alteru pisarnice (prizemlje)
svakog radnog dana od 8,00 do 14,00 satj s naznakom ,,za javni natje¢aj” i $ifrom i nazivom radnog
mjesta za koje se prijavljujefe.

Mjesto, dan i vrijeme provedenja izbornog postupka

[zborni postupak provodit ¢e se pofevEi od 01. lipnja 2025, godine, u Gradskoj upravi Grada
Subotice, ul. Trg slobode 1., 0 emu ¢e kandidati biti obavijesteni putem telefona ili e-maila.

Obveza probnog rada

Ako na ovom natjeCaju prvi put zasniva radni odnos u dravnom fijelu, tijelu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, odabrana osoba ima obvezu biti na probnom radu u trajamnju
od 6 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada polozi drzavni stru¢ni
ispit za sva radna mjesta, i inspektorski ispit na radnom mjestu Prosvjetni inspektor, osoba nastavlja
rad na radnom mjestu na neodredeno vrijeme.

Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne poloZi drzavni struni ispit,
osobi prestaje radni odnos.



Osoba zaduZena za davanje obavijesti o natjecaju:
Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.

* Nepravodobne, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ¢e odbacene.
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridjevi i glagoli u ovom oglasu koji se koriste u muskom
gramati¢kom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog spola

Link ka obrascu prijave za ova radna mjesta www.subotica.ls.gov.rs
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