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JA}T'{I NATJEEAJ
ZA POPUI\IJAVANJE IZVRSITELJSKIII RADNIH MJESTA

U Gradskoj upravi Grada Subqtice

Tijelo/sluZba/ustroj bena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjaya:
Gradska uprava Grada Subotiqe, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto: 0ll2l0l05lzvrSitelj za obradun pla a izravnih koriinika, u zvanju savjetnik, u
Tajni5tvu za financije, SluZba :za radunovodstvo, broj izvrSitelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu:
VrSi obradun i isplatu pla6a i naknada pla6a kao i naknade za bolovanje za sve izravne korisnike
prorad.una Grada u aplikaciji Iskra. Vrii obradun i isplatu drugi$ primitaka fizidkih osoba (pnjevoz
zaposlenika, naknada temeljem ugovora o djelu, ugovora o privremeno povremenim poslovitna,
ugovora o autorskorn honolaru i dr.). VrSi obradun i plafanje poreza i pripadaju6ih doprinosa na sve
dohotke fizidkih osoba i dor;tavlja zakonom propisane obrasce Poreznoj upravi, Fondu za PIO,
Republidkom zavodt za statistiku i dr. Vodi rad.una o todnosti izvr5enja obustava po keditima r

drugim administrativnim zabranama zaposlenika. Skrbi o funkcioniranju radunovodstvenog softvera iz
svog djelokruga rada. Zamjenjtje izvr5itelja za isplate fizidkirn osobama i blagajnika u njegovoj
odsutnosti. Brine o odlaganju cjelokupne dokumentacije u tiskanom obliku u svezi pomodnih knjiga i
evidencija iz svoje nadleZnosti i o pledaj i arhivskom odjelu Gradske uprave. Odgovoranje za duvanje
obraduna pla6a i drugih obraduna osobnih dohodakzL koji su u tiskanom obliku do predaje arhivskom
odjelu Gradske uprave. Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa SluZbe, tajnika Tajni5tva i nadelnika
Gradske uprave.
Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu:
Stedero visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studrjama u opsegu od najmanje 240 ECTS-
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim akademskim studrjama,
specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim studijama u traja:rju od najmanje detiri
godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu - u podrudju ekonomskih znanosti ili iz podrudja
industrijskog inZenjerstva i inZenjerskog menadZmenta.
Dodatna znanjalispiti: PoloZen drZavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
DlZavljanstvo RepLrblike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autondmne pokajine ili jedinice

lokalne samouprave zbog teSke povrede duZnosti iz radnog odnosa



Da osoba nije pravotnodno osttdivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci

Poloien strudni ispit za rad u cLrZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mjestu za kojeje raspisanjavni natjedaj

Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se ladni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada: Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku prov.jleravaju se op6e funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne

kompetencije, pona5ajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu

Postupak i naiin provjere kompetencija
Prov.iera op6ih funkcionalnih

,,Ustroj i rad tijela autonomner pokrajine, odnosno jedinice lokalne sarnouprave u Republici Srbijf'-
vr5it 6e se putem testa (pismeno)

,,Poslovna komunikacija" - vr5it 6e se putem testa (pismeno).

,,Digitalna pismenost" - vrdit <ie se rje5avanjem zadataka (praktidnim radom na radunalu).
1. Posebnefunkcionalne
1) proradunski sustav RS
2) teminologrju, standalde, metode i proceclure iz podrudja proradunskog radunovodstva i
izvj eS tavanj a;

3) postupak izvr5enja proraduna;
4) relevantne softvere,
Provjera se vr5i usmeno putem simulacije
Posebna funkcionalna kompetencija relevantni propisi iz djelokruga radnoe mjesta .

Zakon o proradunskom sustavu,

Uredba o proradunskom radunovodstw,
Pravilnik o standardnom klasifikacij skorr okviru i kontnom planu za proradunski sustav,

Zakon o porezu na dohodak gradana,

Uredba o naknadi trodkova i. otpremnini drZavnih sluZbenika i namje5tenika.

Proviera ponalainih kompetenciia:
Provjera pona5ajnih kompetencija: upravljanje infonnacijama, upravljanje zadacima i ostvarivrnje
rezullata, orijentacija na udenje i promjene, izgradnla i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integfitet vr5it 6e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena rnotiviranosti za rad na radnom miestu i prihva6anie vriied
sarnouplelg vr5it ie se putem razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno),

Tijelo/sluZba/ustrojbena jediinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto: 03/311/03 Izvriiitelj za propise i normativno-pravne poslove L, u zvanju Savjetnik, u
Tajni5tvu za op6u upravu i zajednidke poslove, SluZbi za propise,.iavnu nabavu i op6e poslove,
Odsjeku za propise, broj izvr5litelja I
Opis poslova na radnom mjeritu:
Kontrolira i pruZa strudnu pomoi tajni5tvima Gradske uprave u pripremi nacfia odluka i
drugih akata glede pravne tehnike i sistematike, terminolo5ke ujednadenosti i medusobne

uskladenosti odluka i drugih akata koji se pripremaju u Gradskoj upravi. Prati, analizira t
proudava zakone, druge propise i komparativno pravna rje5enja od znadaja za ptipreml nac11a

odluka i drugih akata Gradske uprave. Priprema pojedinadne upravne akte i druge pojedinaine
akte predvidene zakonom (rje3ava sloZenije preclmete po Zalbama na rje5enja prvostupanjskih
tijela). Priprema nacfie i prijedloge statuta, odluka i drugih opdih akata tz nadleLnosti Grada,



kao i obrazlolenja i priloge tz nacrle i prijedloge tih akata. Priprema odgovore Ustavnom

sudu u svezi sa osporenim op6im aktima Grada. obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja

Odsjeka, Sefa sluZbe, tajnika Tajni5tva i nadelnika Gradske uprave.

Uvjeti za zapo3ljavanje na radnom mjestu:

Stedeno visoko obrazovanj r: na temeljnim akademskim studijama u opsegu od najmanj e 240

ECTS, master akademskiim studijama, master strukovnim studijama, specij alistidkim

akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim

studijama u trajanju od naj manje detiri godine i1i specijalistidkim studij ama na fakultetu - u

podrudju pravnih znanosti.
Dodatna znanja/ispiti: Poloiien drZavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u shu .

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
DrZavlj anstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog te5ke povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomo6no osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnorl mjestu za koje je raspisan javni natjedaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:

Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbomom postupku prov.jteravaju se op6e funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponaiajne kornpetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i nadin provjere kc,mpetencija
Provjera opiih funkcionalnih kompglglqliq
,,Ustroj i rad tijela autonomne, pokrajine, odnosno jedinice lokaine samouprave u Republici Srbiji" -
r r(it ie se putem testa (pismeno),

,,Poslovna komunikacija" vrdit ie se putem testa (pismeno).

,,Digitalna pismenost" vr5it (ie se rje5avaqjem zadataka (praktidnim radom na rad.unalu),
1. Posebnefunkcionalnekornpetenciie:
Posebna funkcionalna kompetr:ncija za podrudje rada normativni poslovi;

1) proces donoSenja normativnil.r akata iz nadleLnosti tijela, sluZbi i organizacija i participacija
javnosti;
2) metodolo5ka pr avila za izradu nonmativnih akata iz nadleZrrosti tijela, sluZbi i organizacija;
3) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila za izradu pravnih akata;
4) pripremu i izradu strudnih mi5ljenja i obrazloLenja razliditih pravnih akata iz djelokuga rada
trjela, sluZbe i organizacije;

Posebna funkcionalna korrpetencija za podrudje rada upravno-pravni poslovi;
1) opii upravni postupak;
2) pravila izvr5erla rje5enja donesenih u upravnim postupcima,
Provjerava se usmeno putem simulacije

Posebna funkcionalna kompeternciia. relevantni propisi iz d.ielokruga radnog mjesta
- Zakon o drZavnoj upravi
- Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
- Zakon o opiem upravnom postupku
- Zakon o javnoj nabavi
-Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znadaja
- Zokon o lokalnim i;zborima
- Zakon o Droradunskom sustavu



-Pravilnik o zajednidkim kliterijima i standardima za uspostavu, funkcioniranje t

izvjeStavanje o sustavu financijskog upravlj anj a i kontrole ujavnom sektoru

-Pravilnik o detaljnom uredenju planiranja j avne nabave, provedbi postupaka javne

nabave, pra6enja izvr5enja ugovora o j avnoj nabavi i o detaljnom uredenju planiranja i
provedbe postupaka nabave na koje se zakon o j avnim nabavama ne primj enjuje

- Zakon o pedatu driiavnih i drugih tij ela

-Uredba o uredskom poslovanju tij e1a drZawte uprave

-Uputa o uredskom poslovaqju tijela drZavne uprave
-Uredba o elektronii;kom uredskom poslovanju tijela drZavne uprave
-Uputa o elektronidl:om uredskom poslovanju

Posebne funkcionalne kompetenciie Eqyieravat 6e se USMENO p

Proviera nonalainih kornnetenciia:
Provjera pona5ajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljan-je zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na udenje i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa,
savjesnost i predanost i integritet vrSit 6e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Prociena motiviranosti
samonplqlg vriit 6e se putem razgovora s natjedajnirn povjerenstvom (usmeno).

Tij elo/sluiba/ustroj bena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto: 04lI/0104 Prrosvjetni inspektor L u:zvanju savj etnik, u Tajni3tvu za dru5tvene
djelatnosti, SluZbi za kulturu, osnovno i srednje obrazovanje, studente, informiranj e, vjerske
zajednice i ostale druStvene organizacije izbjegle i prognane osobe, broj izvr5itelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu:
Nadzor i kontrola postupanja obrazovne ustanove glede provedbe zakona, drugih propisa u podrudju
obrazovauja iodgoja i op6ih akata, ostvarivanja zadtite prava djeteta i udenika, njihovih roditelja,
odlosno skrbnika i zaposlenika; ostvarivanje prava i obveza zaposlenika, udenika i njihovih roditelja,
osiguranje za5tite djeteta i udenika i zaposlenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i stranadkog olganizilanja i djelovanja u ustanovi; postupak upisa i poniStenje upisa u
Skolu ukoliko je obavljen suprotno zakonu, ispunjavanje propisanih uvleta za provodenje ispita,
propisanih evidencija koju vodi ustanova i uWrdivanje dinjenica u postupku ponr5terla javnih isprava
koje izdaje ustanova, u postupku verifikacije ustanove po nalogu ministarstva ispituje ispunjavanje
uvjeta iz zakona. Donosi rjeienja za izvr5avanje propisalih mjera koja su naloZene zapisnikom o
inspekcrjskom nadzoru, a koja nisu izvriene u predviilenom roku. Donosi rje5enja kojim se zabranjuje
provedba radnji u ustanovi ko.1e su suprotne zakonu i podnesene prijave nadleZnom tijelu za ud.injeno
kazneno djelo ili gospodarski prijestup, obavjebtavanje drugih nadleZnih tijela ukoliko postoje razlozi
za poduzimanje mjera za koje -ie to tijelo nadleZno. Provjera vjerodostojnosti javnih isprava izdanih od
strane obrazovnih ustanova. Obavlja i ostale poslove po nalogu iefa SluZbe, tajnika Tajni3tva i
nad.elnika Gradske uprave.
Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu:
Strudna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od
najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkrn
akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na temeljnim studijama u

trajanju od najn.ranje detiri gorline ili specijalistidkim studijama na fakultetu - u okviru znanstvenog
polja dru!tveno humanistidkih znanosti.
Dodatna znanja,/ispiti: PoloZen drZavni strudni ispit. PoloZen inspektorski ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radlrog iskustva u struci.
Potrebne korlpetencrje za obavljanje poslova radnog mjesta.
DrZavljanstvo Republike Srbije:



Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice

Iokalne samouprave zbog te5ke povrede duZnosti iz radnog odnosa

Da osoba nije pravomo6no osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci

PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje t'adnog

odnosa na radnom mjestu za k.ojeje raspisanjavni natjedaj.

Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izboniom postupku provjeravaju se opie funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, pona5ajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i natin provjere kompetencija

Proviera ogil lfuqkqie!4lnih kompqtlqqqii4i

,,Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji" -
vriit ie se putem lesta (pismeno).

,,Poslovna komunikacija" - vrSit 6e se putetn testa (pismeno).

,,Digitalna pismenost" - vriit 6e se rjeiavanjem zadataka (praktidnim radom na radunalu).
L Posebne funkcionalne kompetenci.ie:

Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada inspekcijski poslovi,
1) op6i upravni postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove prekr3ajnog prava i prekriajni postupak;
3) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize izika
4) osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog rje3avanja konflikata i upravljanja sfesom;
5) kodeks pona5anja i etike inspektora.
Provjerava se usmeno putenn simulacije.
Posebna funkcionalna kompetencij a za podrudje rada struino - operativni poslovi
1) metode i tehnike opservacije, prikuplj anj a i evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u podrudju;
4) tehnike izrade opiih, pojedinadnih i drugih pravnih i ostalih akata;
Provjerava se usmeno putem simulacije.

Posebna funkcionalna konpetenciia . relevantni propisi iz dielokruga radnog mjesta
Zakon o opiem upravnom postupku
Zakon o sluZbenoj uporabi jezika i pisama
Zakon o slobodnom pristupu infomacija od j avno g znai,aja
Zakon o prosvjetnoj inspekciji
Zakon o osnovama sustava odgoja i obrazovanja
Zakon o srednj em obrazova:rju i odgoju
Zakon o osnovnom obrazovanju i odgoju
Zakon o udenidkom i studentskom standardu
Zakon o dualnom obrazova4ju
Zakon o udZbenicima,

Provjerava se pismeno putem simulacije
Posebne funkcionalne kompete,nciie ptayjglqxatlqsg IISMENO pltglq si!t!lalii9
Proviera ponaSainih komnetr:nci ia:
Provjera pona5ajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rcz\tlIata, orijentacija na udenju i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vr5it 6e se putem intervjua terneljenog na kompetencijama.



Prociena motiviranosti za rad na radnom miestu i @
samouprave vrbit 6e se putem razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno).

Tijelo/sluiba/ustrojbena jediinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotioe, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto: 07 lll0l04lzvr5itelj poslova lokalnog ekonomskog razvitka - asistent merndZe\
u zvanju mladi savjetnik, u Tajni5tvu za gospodarstvo, lokalni ekonomski razvitak i turizam,
SluZbi za lokalni ekonomski razvitak, broj izvr5itelja 1.

Opis poslova na radnom mjcstu:
Suraduje s doma6im i medunarodnim organizacijama, nadleZnim drZavnim, pokajinskim i gradskim
tijelima, institucijama, agencijama, ulagadima, poduzetnicina i javnim poduzeiima iz podrudja
Iokaltrog ekonomskog razvitka. Sudjeluje u pra6enju realizacrje krovnog planskog dokumenta grada i

sudjeluje u koncipJranju i razvitku projekata iz poclrudja lokalnog ekonomskog razvitka. Sudjeluje u

pra6enju natjedaja i programa za dodjelu sredstava i pomoii iz doma6ih i inozemnih fondova i
programa i pripremi natjedajnog materijala, kao i praienju realizacije ostvarenih natjedaja i programa;
sudjeluje u planiranju iimplementaciji nacionalnih i medunarodnih projekata, sastavljanju proraduna,
narativnog i financijskog izvje5tavanja. Prati provedbu projekata na temelju pokazatelja udinaka;
priprema dokumentaciju za postupak javne nabave i provodi javnu nabavu po PRAG proceduri.
Sudjeluje u stvaranju baze podataka "poslovnih informacija" od znadaja za lokalni ekonomski
razvitak. PredlaZe i daje mi5ljenja o potrebnim mjerama za udinkovit i uspjeSan razvitak aktivnosti iz
podrudja lokalnog ekonomskog razvitka. Sastavlja i:lvje5taje o realizaciji poslova, zadataka i projekata
lokalnog ekonomskog razvitka. Obavlja poslove organizacije i realizacije marketin5ko-pron.ridZbenih
kampanja i promocija poslovnih koncepata i potencijala grada za ulagar!a. Obavlja i ostale poslovc po
nalogu Sefa SluZbe, tajnika TajniStva i nadelnika Gradske uprave.
Uvjeti za zapo5ljavanje na raLdnom rnjestu:
Strudna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akadernskim studijama u opsegu od
najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, masler strukovnim studijama, specijalistidkim
akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje d.etiri godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu - u okviru znanstvenog
polja tehnidko - tehnolo5kih i dru5tveno - humanistidkih znanosti.
Dodatna znanja,/ispiti: PoloZen drZavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najtnanjejedna godina radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
DrZavljanstvo Republike Srbijr:
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog te5ke povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomo6no osudivana na bezuvjetnu k aznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za kcrje je raspisanjavni natjedaj,
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode I
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbomom postupku provjr:ravaju se op6e funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, pona5ajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i naiin provjere kompetencija

Provjera oplilLfu4keielahih kompetencija:



,,Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji" -
vrsit ie se putem testa (pismeno)

,,Poslovna kornunikacija" - vriit 6e se putem testa (pismeno).

,,Digitalna pismenost" - vr5it 6e se rjeSavanjem zadataka (praktidnim radom na radunalu)

L Posebne funkcionalne kompelelclje:
Posebna funkcionalna kompelencija za podrudje rada Poslovi upravljanja programima i projektima,

1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore financiranja;
2) realizaciju projekata;

3) provo<lenje javne nabave po PRAG procedurama;

4) proces praienja provedbe projekata na temelju pokazatelja udinaka;

5) pripremu izvje5taja i evaluaciju projekata.

Provjerava se usmeno putem s;imulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada Poslovi javne nabave
1) metodologiju za pripremu i izradu planajavne nabave;
2) metodologiju za pripremu clokumentacije o nabavi u postupkujavne nabave;
3) metodologiju za pra6enje iz:mjene ugovora ojavnoj nabavi.
Provjerava se usmeno putem simulacije.

Posebna fuirkcionalna kon.rpqlencija. relevantni propisi iz djelokruga ladnog mjesta
Zakon o planskom sustavu
Zakon o planiranju i izgradnji
Zakon o ulaganjima
Zakon o regionalnom razvoju
Zakon o javnoj nabavi
Provjerava se pismeno putem simulacije
Proviera ponabainih kompelenciia:
Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija na udenju i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vr5it 6e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena motiviranosti za rad na radnom m.iestu i pdhya6anie vriiednosti iedinice lokalne
samoupl4lq vriit ie se putem:razgovora s natjedajnim povjerenstvom (usmeno),

Tijelo/sluiba/ustroj bena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode I
Radno mjesto koje se popunjava: 031010/04 Izvr5itelj za poslove obrane i izvanrednih situacija
I. u zvanju pripravnik, u Taj:niStlu za op6u upravu i zajednidke poslove, broj izvrsitelja 1.
Opis poslova na radnom mjestu:
Upoznaje se sa zakonskim i podzakonskim aktima dija je provedba povjereno GradLr iz podrudja
obrane, izvanrednih situacija i obnove i pomodi. lJz nadzor vrSi poslove priprema za obrantt. IJz
nadzor i strudnu pomo6 sudjeluje u priprema, izradi i aZuriranju Plan obrane za podrudje Grada.IJz
nadzor priprema, izratluje i aiiurira planska dokumenta iz podrudja izvanrednih situacija - Procjenu
rizika od katastrofa, Plan smanjenja rizika od katastrofa, Plan za5tite i spa5avanja, Eksterni plan zadtite
od velikog udesa. Uz nadzor vodi propisane evidenctje. Sudjeluje u poduzimanju mjera za
funkcioniranje Grada u rahronn i izvanrednom stanju, provodenju mjera pripravnosti i poduzimanju
drugih mjera potrebnih za prijelaz u organizaciju u ratnom i izvanrednom stanju. Sudjeluje u
razvijanju sustava civilne za5tite Grada. Sudjeluje u odri;avanju i razvoju sustavajavnog uzbunjivanja
i obavje56ivanja, Uz nadzor obavlja sve strudne i administrativno-tehnid.ke poslove za potrebe rada
Gradskog stoLera z izvanredne situacije. SLrdjeluje u pripremi materijale, sastavlja analize, izvjedtaje i

informacije za potrebe Gradslcog stoLera za izvanredne situacije, Skup5tine grade, gradonadelnika,
Gradskog vije6a i nadelnika. Obavlja i ostale poslove po nalogu tajnika tajni5tva, nadelnika i
gradonadelnika.



Uvjeti za zapo5ljavanje na riadnom mjesttt:
Stludna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskim studijama u opsegu od

najmanje 240 ECTS, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim

akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u

trajanju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu - u podrudju sigurnosnih,

vojnii, organizacijskih, pravnih, tehlidkotehnoloikih znanosti ili pedago5kih i andragoSkih znanosti.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

DrZavljanstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice

Iokalne samouprave zbog teSke povrede duZnosti iz radnog odnosa

Da osoba nije pravomo6no osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od uajmanje Sest mjeseci

PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mjestu za kojeje laspisanjavni natjedaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na odredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provje,ravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se op6e funkcionalne kompetencije, pona3ajne kompetencije i

motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupak i naiin provjere kompetencija

Prov-iera opilbfuqkqlelalnih kompetencija:

,,Ustroj i rad tijela autononne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji" -
vr5it 6e se putem testa (pismeno).

,,Poslovna komunikacija" - vr5it 6e se putem testa (pismeno).
Digitalna pismenost" - vr3it 6e se rjeSavanjem zadataka (praktidnim radom na radunalu).
Pror iera pona5a inih kompetenciia:
Provjera pona5ajnih kompetencija: upravljanje infbrrnacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
reztltata, onjentacija na udenj e i promjene, izgradrya i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vrSit 6e se putem intervjua temeljenog na kompetencijarna.
Prociena motiviranosti za
samouprave vr5it de se putem razgovora s natjedajnim povjerenslvom (usmeno),

Tijelo/sluiba/ustroj bena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotioe, u Subotici, ul. Trg slobode I
Radno mjesto koje se popunjavz: 10/2/0102 Pomo6nik nadelnika komunalne milicije u zvanj u
pripravnik, u TajniStvu za inspekcijsko nadzome poslove, KQmunalna milicija, broj izwsitelja
1.

Opis poslova na radnom mjestu:
PomaZe nadelniku Komunalne milicije u upravljanju radom SluZbe i koordinira rad. ttz nadzor
nadelnika Komunalne milicije, brine o zakonitom i pravodobnom obavljanju poslova, poduzima mjere
uz radzor nadelnika Komunalne milicije za udinkovit i odgovoran rad, nadelniku Komunalne milicije
dostavlja izvjeStaj o radu, donosi prijedlog programa rada,
Postupa po predstavkama, ZalLbama i primjedbama na rad Komunalne milicije tz nadzor nadehrika
Komunalne milicije, vrdi kontrolu obavljenih poslova.
VrSi prijem stranaka, uz nadzor nadelnika Komunalne milicije priprema izvjeitaje kojima se

informiraju nadleZna tijela i javnost o stanju i problemima u odredenom podrudju iz djelokruga rada.
Obavlja sve druge poslove po nalogu nadelnika Komunalne milicije, tajnika Tajni5tva i nadelnika
Gradske uprave.
Za svoj rad odgovara nadelniku Komunalne milicije, tajniku TajniStva i nadelniku Gladske uprave.



Uvjeti za zapoiljavanje na radnom mjestu:
Stedeno visoko obrazovanje na temeljnim akademskirn studijama u opsegu od najmanje 240 ECTS,

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim akademskim studljama,

specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri

godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu - u okviru ekonomskih ili pravnih znanosti.
Psihofizidka sposobnost potrebna za obavljanje poslova komunalne milicije,
Da ne postoje sigurnosne smetnje za obavljanje poslova komunalne milicije.
Dodatna znanja./isprti: PoloZen drZavni strudni ispit. PoloZen ispit za komunalnog milicionara.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
DrZavljanstvo Republike Srbije
Da je kandidat punoljetan
Da osoba ranije nije prestala radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne pokajine ili jedinice
lokalne samouprave zbog te5ke povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomodno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za kojeje raspisanjavni natjed.aj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na odredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se op6e funkcionalne kompetencije, pona5ajne kompetencije i
motivacija za rad na radnom mjestu.
Postupah i naiin provjere kompetencija

Provjera op6ih funkcionalnih kompetenciia:
,,Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji,'-
vriit ie se putem testa (pismerro.l.

,,Poslovna komunikacija" - vr5it 6e se putem testa (pismeno).
Digitalna pismenost" - vrSit 6r: se rjeSavanjem zadataka (praktidnim radom na radunalu),
Proviera pona5ainih kompel.enciia:
Provjera pona5ajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezr:ltata, orijentacija na udenje i promjene, izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i
predanost i integritet vrsit 6e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena motivacije za rad n
vr5it 6e se putem razgovora s natjedajnin povjerenstvom (usmeno).

Dostavljanje dokaza pri podno3enju prijave
Ako imate vaLeti certtfrkat, potvrdu ili drugi odgovaraju6i pisani dokaz da posjedujete digitahie
kornpetencije (znanja i vjedtinr: o osnovama kori5tenja radunala, osnovama kori5tenja intemeta, obradi
teksta i proradunskim tablicama) i Zelite biti oslobodeni testiranja ove kompetencije na temelju njega,
moZete taj dokaz, u izvomiku ili ovjerenom presliku priloZiti uz prijavni obrazac na ovaj natjedaj.
Napomena: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provjera kompetencije ,,digitalna pismenost,, izvrsit 6e
se pismeno, Ako natjedajno povjerenstvo uvidom u dostavljeni dokaz ne bude moglo sa sigumoScu
ocijeniti razinu VaSe digitalne pismenosti, pozvat 6emo Vas na testiranje ove kompetencije, bez obztra
na dostavljeni dokaz.

Dokazi koji se dostavljaju tijrekom izbornog postupka
Prije zavr5nog razgovora s Natjedajnim povjerenstvom kandidati su duZni, u roku od 5 radnih

dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, dostaviti dokaze kako slijede:
1) izvomik ili ovjereni prr:slik diplome kojom se dokazuje stmdna sp.rema;
2) izvornik ili ovjereni preslik dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, rjeienja ili drugi akti

kojima se dokazuje na kojim poslovirn4 s kojom strudnom spremom i u kojem vremenskom
razdoblju je stedeno radno iskustvo)

3) Dokazi za prednost pri zapoiljavanju prema Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida,
civilnih invalida rata i 'ilanova njihovih obitelji)



SluZbenik (osoba kojaje ve6 u radnom odnosu ujedinici lokalne samouprave) i koja se

prijavljuje na javni natjedaj, umjesto uvjerenja o drZavljanstvu i izvatka iz matice rottenih,

dostavlja rjeienje o rasporedivanju ili rje3enje daje nerasporeden.

Svi dokazi prilaZu sr: u izvomiku ili u presliku koji je ovjerena kod javnog biljeZnika (u
iznimnim sludajevima, u gradovima i opiinama Lr kojima nisu imenovani javni biljeZnici, priloZeni

dokazi nrogu biti ovjereni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim uredima osnovnih
sudova, odnosno op6inskim upravama kao povjereni posao).

Kao dokaz se mogu priloZiti i preslici dokumenata ovjereni prije L oZujka 2017, godine u
osnovnim sudovima, odnosno op6inskim upravama.

Preslici dokumenata koji nisu ovjeleni od strane nadleZnih tijela ne6e se razmatrati.
Napomena: Trjelo, po sluZbenoj duZnosti, na temelju dlanka 103. Zakona o op6em upravnom

postupku (,,SluZbeni glasnik tri.S", br. 18/16 i 95/18 - autentidno tumadenje), za kandidate pribavlja:
1) uvjerenje o drZavljanstvu,
2) izvadak iz matice rotk:nih;
3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije plavornodno osudivan na bezuvjetnu kaznl zalvora u

trajanju od rrajrnanje i,esl. mjeseci
Medutim, ako u VaSoj prijavi navedete da sami Zelite dostaviti ove dokumente, tada ih morate

dostaviti u izvorniku ili ovjerenorn presliku, u roku od 5 radnih dana od dana prijema poziva za
dostavljanje dokaza.

Prednost kod izbora kandidata
Na ovom natjedaju, prednost na izbornoj listi, u sludajujednakog broja bodova kandidata, imat

ie drjete palog borca, r'atni vo.jni invalid i borac sukladno dlanku 111. Zakona o pravima boraca, vojnih
invalida, civilnih invalida rata i dlanova nj ihovih obitelj i (,,SluZbeni glasnik RS", broj I 8/20).

Prijava na javni natjeiaj vr5i se na propisanom obrascu prijave
Obrazac prijave na ovaj natjedaj dostupanje na internetskoj prezentaciji tijela
wwwsubotica,ls, gov.rq ili ga osobe u tiskanom obliku mogu preuzeti u Gradskoj upravi Grada

Subotice, Trg slobode l, II. kat, ured broj237, svakog radnog dana u razdoblju od 9,00 do 12,00 sati,
Prilikom predaje prijave najavni natjedaj, prijava dobiva Sifru pod kojom podnositelj prijave

sudjeluje u daljnjem izbornom postupku.
Podnositelj prijave blti 6e obavijeiten o dodijeljenoj Sifri u roku od tri dana od primitka

prijave od strane nadleZnog tijela.
Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana i podinje te6i od dana 10. svibnja 2025.godine, a
zavrSava se dana 26. svibnja 2025. godine,
Adresa na koju se podnose prijave:

Po5tom: Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg slobodel, Subotica,
Neposredno: Gradskoj upravi Grada Subotice, Ttg slobode 1., na Salteru pisarnice (prizemlje)

svakog radnog dana od 8,00 do 14,00 sati s naznakom ,,za javni natjedaj,,i iifrom i nazivom radnog
mjesta za koje se prijavljujete.
Mjesto, dan i vrijeme provodenja izbornog postupka

Izborni postupak provodit ie se podev5i od 01. lipnja 2025. godine, u Gradskoj upravi Grada
Subotice, ul. Trg slobode 1,, o demu 6e kandidati biti obavije5teni putem telefona ili e-maila.
Obveza probnog rada

Ako na ovom natjedaju pli put zasniva radni odnos u drZavnom tijelu, tijelu autonomne
pokrajine ilijedinice lokalne samouprave, odabrana osoba ima obvezu biti na probnom radu u trajar{ u
od 6 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada poloZi drZavni strucni
ispit za sva radna mjesta, i inspektorski ispit na radnom mjestu Prosvjetni inspektor, osoba naslavlja
rad na rldnom mjestu na neodredeno vrijeme.

Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne poloZi drZavni strudni ispit,
osobi prestaie radni odnos.



Osoba zaduZena za davanje obavijesti o natjeiaju:
Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.

* Nepravodobne, nedopuitene, nerazumljive ili nepotpune prljave bit 6e odbadene.

Svi izrazi, pojmovi, imenioe, pridjevi i glagoli u ovom oglasu koji se koriste u mu5kom
gramatidkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog spola

Link ka obrascu prijave za ova radna mjesta

Gradske uprave


