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pr—

RADNO MJESTO 1. 01/2/0/06 - IZVRSITELJ ZA OBRACUN PLACA IZRAVNIH KORISNIKA L. =3

Tijelo/sluZba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1
Radno mjesto koje se popunjava:

Radno mjesto: 01/2/0/06 - IZVRSITEL] ZA OBRACUN PLACA IZRAVNIH KORISNIKA I, u
zvanju mladi savjetnik, u Tajnistvu za financije, SluZba za ratunovodstvo, broj izvrsitelja |,
Opis poslova na radnom mjestu:
Obavlja izratun i isplatu placa i naknada placa u aplikaciji Iskra za sve izravne korisnike gradskog prora¢una kao
i naknade za bolovanje u aplikaciji E-bolovanje za sve izravne korisnike gradskog prora¢una uz nadzor. Obavlja
izratun i isplatu drugih primitaka fizitkih osoba (prijevoz zaposlenika, naknada na temelju ugovora o djelu,
ugovora o privremeno povremenim poslovima, ugovora o autorskom honoraru i dr.) uz nadzor. Obavlja izracun i
placanje poreza i pripadaju¢ih doprinosa na sve primitke fizickih osoba i dostavlja zakonom propisane obrasce
Poreznoj upravi, Fondu za P10, Republickom zavodu za statistiku i dr. uz nadzor. Vodi brigu o toénosti provedbe
obustava po kreditima i drugim administrativnim zabranama zaposlenih uz nadzor. Brine o funkcioniranju
ratunovodstvenog softvera iz svog djelokruga rada uz nadzor. Brine o odlaganju cjelokupne dokumentacije u
tiskanom obliku u svezi pomoénih knjiga i evidencija iz svoje nadleznosti i o predaji arhivskom odjelu Gradske
uprave uz nadzor. Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa Sluzbe, tajnika Tajnidtva i nacelnika Gradske uprave
uz nadzor,

Uvjeti za zapodljavanje na radnom mjestu:

Ste¢ene visoko obrazovanje putem osnovnih akademskih studija u opsegu od najmanje 240 ECTS, akademskih
ili stru¢nih studija drugog stupnja (magisterija), specijalistickih akademskih ili strucnih studija, odnosno
osnovnih studija u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickih studija na fakultetu — u podrucju
¢konomskih znanosti ili iz podrucja industrijskog inZenjerstva i inZenjerskog menadZmenta.

Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje jedna godine radnog iskustva u struci,

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta,

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punoljetnost

Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavinom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teske povrede duZnosti iz radnog odnosa

Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci

Polozen struéni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan javni natjeca.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.

Mjesto rada: Subotica, Trg slobode |



Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku

U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu.

Postupak i nadin provjere kompetencija

Provjera opcih funkcionalnih kompetencija:

»Ustroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” - provest ¢e
se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — provest ¢e se putem testa (pismeno).
«Digitalna pismenost” — provest e se rjesavanjem zadataka (prakti¢nim radom na racunalu).
I. Posebne funkcionalne kompetencije; financijsko-materijalni poslovi

1) proratunski sustav RS
4) terminologiju, standarde, metode i procedure iz podru¢ja proratunskog ratunovodstva i
izvjedtavanja;
6) postupak izvrienja proratuna;
7) relevantne softvere,
Posebna funkcionalna kompetencija - relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta 01/2/0/06 -
Izvrsitelj za obratun placa izravnih korisnika I.,
Zakon o proratunskom sustavu,
Uredba o prora¢unskom racunovodstvu,
Pravilnik o standardnom klasifikacijskom okviru i kontnom planu za prora¢unski sustay,
Zakon o porezu na dohodak gradana,
Zakon o placama u drzavnim tijelima i Javnim sluzbama,
Uredba o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namjedtenika.
Posebne funkcionalne kompetencije provijeravat ée USMENO putem simulacije
Provjera pona3ajnih kompetencija:
Provjera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
usmjerenost na udenje i promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i predanost i
integritet obavit ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena motivacije za rad na radnom miestu i rihvaéanje vrijednosti
S¢ putem razgovora s natje¢ajnim povjerenstvom (usmeno).

jedinice lokalne samouprave provest ce

RADNO MJESTO 2.  02/1/0/03 - POREZNI INSPEKTOR ZA UTVRDIVANJE | KONTROLU 1.

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode |

Radno mjesto koje se popunjava;

Radno mjesto:

02/1/0/03 - POREZNI INSPEKTOR ZA UTVRDIVANJE | KONTROLU | , u zvanju Savjetnik, u Tajnistvu
lokalne porezne administracije, Sluzbi za utvrdivanje, kontrolu i porezno knjigovodstvo lokalnih Javnih prihoda
broj izvrsitelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu;

Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u prvostupanjskom postupku u predmetu: utvrdivanja obveza na temelju
lokalnih javnih prihoda; prestanka porezne obveze; pripisa porezne obveze preminule osobe nasljednicima: u
slu¢aju statusnih promjena; po 2albi poreznog obveznika i temeljem naloga drugostupanjskog tijela. Provedba
porezne kontrole kroz postupak provjere i utvrdivanja zakonitosti i pravilnosti ispunjavanja porezne obveze
prikupljanjem podataka i analiziranjem stanja u podruéju svog djelokruga. Provodenje izvanupravnih postupka -
dostava podataka po zahtjevu poreznih obveznika i dravnih tijela i organizacija, u okviru obavljanja poslova iz
njihovih nadleZnosti i dono3enje zapisnika o nepodmirenim obvezama obveznika nad kojim se otvara stecajni
postupak ili likvidacija. Sudjeluje u pripremi izvjes¢a i informacija. Obavlja i ostale poslove po nalogu 3efa
Sluzbe, tajnika Tajnistva i natelnika Gradske uprave,

Uvjeti za zapo$ljavanje na radnom mjestu:

Steceno visoko obrazovanje putem osnovnih akademskih studija u opsegu od najmanje 240 ECTS, akademskih
ili stru¢nih studija drugog stupnja (magisterija), specijalisti¢kih akademskih ili stru¢nih studija, odnosno
osnovnih studija u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickih studija na fakultetu — u podru¢ju
ckonomskih, pravnih znanosti, organizacijskih znanosti i menadmenta i biznisa, ili podru¢ju industrijskog
inZenjerstva i inZzenjerskog menadZmenta.




Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni struéni ispit. Polozen ispit za inspektora.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punoljetnost
Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teske povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu se zasniva radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode |
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbomom postupku provjeravaju se opce funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu,
Postupak i nagin provjere kompetencija

Provjera opéih funkcionalnih kompetencija:

wUstroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno Jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” — provest ¢e
se putem testa (pismeno).
~Poslovna komunikacija” - provest ¢e se putem testa (pismeno),
wDigitalna pismenost” — provest ¢e se rieSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na raunalu),
Postupak i nadin provjere Kompetencija:

1. Posebne funkcionalne kompetencije:

Posebna funkcionalna kompetencija za podrutje rada inspekcijski poslovi;

1) op¢i upravni postupak i osnove upravnih sporova;

3) osnove prekrSajnog prava i prekriajni postupak;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize rizika

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

Posebna funkcionalna kompetencija za podru¢je rada upravno-pravni poslovi;

1) op¢i upravni postupak;

2) pravila za izvrienje rjeSenja donesenih u upravnim postupcima;

Provjerava se usmeno.

Posebna funkcionalna kompetencija za podrutje rada stru&no-operativni poslovi; ;

I) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza:

5) metode i tehnike izrade izvjed¢a na temelju odredenih evidencija

Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta 02/1/0/03 -
POREZNI INSPEKTOR ZA UTVRBDIVANJE | KONTROLU L.
Zakon o porezima na imovinu
Zakon o poreznom postupku i poreznoj administraciji
Zakon o naknadama za koristenje Jjavnih dobara
Zakon o optem upravnom postupku
Zakon o izvrienju i osiguraniju
Zakon o ugostiteljstvu
Zakon o stetaju
Uredba o kriterijima za odredivanje aktivnosti koje utje¢u na okoli§ prema stupnju negativnog utjecaja na okolis
koji nastaje obavljanjem aktivnosti, iznosima naknade
Uredba o uvjetima i natinu utvrdivanja visine godidnjeg iznosa boravidne pristojbe za fizicku osobu koja pruza
ugostiteljske usluge smjestaja u objektima domace radinosti i seoskom turistitkom kuéanstvu, kao i nacin i
rokovi plac¢anja
Pravilnik o izgledu, sadrZaju i na¢inu dostavljanja prijave s podacima od vaznosti za utvrdivanje naknade koju je
obveznik naknade za zaltitu i unaprjedenije okolisa duzan dostaviti tijelu Jedinice lokalne samouprave, odnosno
prijave koju je obveznik naknade za zadtitu i unaprjedenje okolida duzan dostaviti nadleznom tijelu jedinice
lokalne samouprave, odnosno gradskoj upravi mjese¢no za preuzimanja, odnosno isporuke robe tijekom
mjeseca
Pravilnik o obrascima poreznih prijava o utvrdenom, odnosno za utvrdivanje poreza na imovinu



Pravilnik o obrascima poreznih prijava za utvrdivanje poreza na imovinu

Rjesenje o utvrdivanju prosjecnih cijena kvadratnog metra odgovaraju¢ih nekretnina za utvrdivanje poreza na
imovinu u Gradu Subotici

Odluka o odredivanju zona i najopremljenije zone na podrugju Grada Subotice

Odluka o visini stope amortizacije za utvrdivanje poreza na imovinu u Gradu Subotici

Odluka o stopama poreza na imovinu u Gradu Subotici

Odluka o naknadama za koristenje javnih povriina

Odluka o lokalnim komunalnim pristojbama

Odluka o posebnoj naknadi za zadtitu i unaprjedenje okolisa

Odluka o boravisnoj pristojbi

Posebne funkcionalne kompetencije provjeravat ée se USMENO putem simulacije
Provjera ponalajnih kompetencija:

Provjera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
usmjerenost na u¢enje i promjene, izgradnja i odr2avanje profesionalnih odnosa, savjesnost i posvedenost i
integritet provest ¢e se putem intervjua utemeljenog na kompetencijama,

Procjena motivacije i i pri je vrijednosti jedinice lokalne

na radnom mjestu i prihva¢an samouprave provest

¢e se putem razgovora s natjecajnim povjerenstvom (usmeno).

| RADNO MJESTO 3.

Tijelo/sluZba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode |
Radno mjesto koje se popunjava:
Radno mjesto:
03/5/1/03 - 1ZVRSITEL) ZA POPISE BIRACA II. u zvanju Visi referent, u Tajnistvu za opéu upravu i
2ajednicke poslove, Sluzbi za op€u upravu i zajednicke poslove, Odjel za opcu upravu, broj izvriitelja 1,
Opis poslova na radnom m jestu:
Obavlja poslove azuriranja (upis, brisanje, izmjena, ispravak) Jedinstvenog popisa biraca i Posebnog popisa
bira¢a nacionalnih manjina na temelju, zahtjeva stranke ili po sluzbenoj duznosti. Izdaje uvjerenja o upisu u
poseban popis bira¢a nacionalnih manjina, potvrde o izboru i pravu glasa. Provodi sve izbomne radnje sukladno
Zakonu, Uputama i Rokovnikom izbornih radnji. Vr$i mapiranje novoupisanih adresa birackim mjestima.
Izraduje izvjedéa o izvrsenim promjenama u popisima biraca, Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odjela, Sefa Sluzbe, tajnika Tajnistva i naelnika Gradske uprave,
Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu:
Stru¢na sprema: Srednje obrazovanje u trajanju od Eetiri godine — IV. stupanj struéne spreme ekonomskog,
tehnickog, prehrambenog ili opceg smjera.
Dodatna znanja/ispiti: Polozen dr2avni struéni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punoljetnost
Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teske povrede duZnosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci
Polozen struéni ispit za rad u dr2avnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan Jjavni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu,
Postupak i nain provjere kompetencija
Provjera op¢ih funkcionalnih kompetencija:
+Organizacija i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” -
provest ¢e se putem testa ( pismeno),
«Poslovna komunikacija™ - provest e se putem testa (pismeno).
wDigitalna pismenost™ — provest ¢e se rjesavanjem zadataka (prakti¢nim radom na ratunalu).




Posebne funkcionalne kompetencije:

Posebna funkcionalna kompetencija za podrucje rada administrativno-tehnicki poslovi

1) uredsko poslovanije;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi daljnje obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljnjeg prikazivanja i uporabe,

Poscebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta
Zakon o jedinstvenom popisu birata

Uputa za provedbu Zakona o Jedinstvenom popisu bira¢a

Zakona o nacionalnim vije¢ima nacionalnih manjina

Pravilnik o na¢inu vodenja posebnog popisa bira¢a nacionalne manjine

mpetencije provjeravat ¢e se USMEN
Provjera pona3ajnih kompetencija:
Provjera ponaSajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
usmjerenost na udenje | promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i posveéenost i
integritet provest ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.
Procjena motiviranosti za rad na radnom mi stu i prihv je vrijednosti jedinice lokalne samouprave provest
e se putem razgovora s natjecajnim povjerenstvom (usmeno).

| RADNO MJESTO 4, 05/0/0/08 - IZVRSITELJ ZA IZDAVANJE UPORABNIH DOZVOLA =]

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode |

Radno mjesto koje se popunjava:

Radno mjesto:

05/0/0/08 - IZVRSITEL) ZA 1ZDAVANJE UPORABNIH DOZVOLA, u zvanju savjetnik, u Tajnistvu za
gradevinarstvo, broj izvrsitelja 1.

Opis poslova na radnom mjestu:

Nakon primitka zahtjeva za izdavanje uporabne dozvole provjerava potpunost projektno - tehnicke druge
dokumentacije u odnosu na zakonom predvidene uvjete. Kontaktira s investitorom ili projektantskom kuc¢om,
izraduje rjesenja o uporabnoj dozvoli za objekte. lzraduje potvrde o usuglaenosti izgradenih temelja i
konstrukcije objekta s glavnim projektom. Suraduje sa svim akterima vezano uz izdavanje uporabne dozvole.
Prati zakonske propise iz podru¢ja gradevinarstva, gradevinskog zemljista, imovinskih odnosa, prostornog
planiranja i urbanistickog planiranja, zastite okolisa i ostalih zakona i propisa vezanih uz rad Tajni3tva. Obavlja i
ostale poslove po nalogu tajnika TajniStva i naelnika Gradske uprave,

Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu:

Strutna sprema Ste¢eno visoko obrazovanje putem osnovnih akademskih studija u opsegu od najmanje 240
ECTS, akademskih ili strué¢nih studija drugog stupnja (magisterija), specijalistickih akademskih ili stru¢nih
studija, odnosno osnovnih studija u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickih studija na fakultetu - u
podruéju arhitekture ili gradevinskog inZenjerstva.

Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punoljetnost

Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teske povrede duznosti iz radnog odnosa

Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci

PoloZen struéni ispit za rad u dr2avnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredene vrijeme.

Mjesto rada:

Subotica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku



U izbornom postupku provjeravaju se opce funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu.
Postupak i nadin provjere kompetencija
viera op¢ih funkcionalnih kompetencija:
wUstroj i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” - provest ¢e
se putem testa (pismeno).
wPoslovna komunikacija” — provest ¢e se putem testa (pismeno).
wDigitalna pismenost™ — provest ¢e se rjeSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na racunalu).

Posebne funkcionalne kom petencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podrucje rada stru¢no-operativni poslovi
I) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka:
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza;
6) tehnike izrade op¢ih, pojedina¢nih i drugih pravnih i ostalih akata.
Posebna funkcionalna kompetencija za podruéje rada upravno-pravni poslovi
1) opéi upravni postupak
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta 05/0/0/08 - 1ZVRSITELJ
ZA 1ZDAVANJE UPORABNIH DOZVOLA
Zakon o planiranju i izgradnji,
Pravilnik o klasifikaciji objekata
Pravilnika o postupku provedbe objedinjene procedure elektroni¢kim putem;
Pravilnik o objektima na koje se ne primjenjuju pojedine odredbe Zakona o planiranju i izgradnji;
Pravilnik o sadr2aju i nacinu vrsenja tehnitkog pregleda objekta, sastavu povjerenstva, sadrzaju pregleda
povjerenstva o utvrdivanju podobnosti objekta za uporabu, pracenje tla i objekta tijekom gradnje i uporabe te
minimalni jamstveni rokovi za pojedine vrste objekata:
Pravilnik o sadr2aju, nacinu i postupku izrade i na¢inu obavljanja kontrole tehnicke dokumentacije prema klasi i
namjeni objekata;
Zakon o postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova:
Pravilnik o energetskoj u¢inkovitosti zgrada;

Posebne funkcionalne kompetencije provjeravat ¢e se USMENO putem simulacije
Provjera ponasajnih kom petencija:

Provjera ponaajnih kompetencija: upravijanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
usmjerenost na udenje i promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i posveéenost i
integritet provest e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama.

Procjena motiviranosti za rad na radnom miestu i prihvacanje vrijednosti jedinice lokalne
¢e se putem razgovora s natjeCajnim povjerenstvom (usmeno).

mouprave provest

RADNO MJESTO S, 07/1/0/02 - IZVRSITELJ POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVITKA
-~ PROJEKT MENADZER

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno m jesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode |

Radno mjesto koje se popunjava;

07/1/0/02 1ZVRSITELJ POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVITKA - PROJEKT
MENADZER, u zvanju savjetnik, u TajniStvu za gospodarstvo, lokalni ekonomski razvitak i turizam, Sluzbi za
lokalni ekonomski razvitak, broj izvrsitelja |,

Opis poslova na radnom m jestu:

Priprema analize, izvjesca, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale iz podruéja lokalnog ekonomskog
razvitka (LER) na temelju prikupljenih podataka. Analizira prikupljene podatke radi utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja u podrucju lokalnog ekonomskog razvitka (LER) i utvrduje njegove udinke, Predlaze odgovarajuce mjere
za unaprjedenje kvalitete i izradu stratedkih planskih dokumenata u cilju razvitka zajednice na temelju pracenja
realizacije strateskih dokumenata grada. Analizira i obraduje informacije potrebne za izradu strate3kih i planskih
dokumenata i izraduje priloge za relevantna programska i strateska dokumenta od vaznosti za izvrienje obveza i
ostvarenje ciljeva i nadle2nosti u razlicitim podrucjima, a u cilju usugladenosti s krovnim planskim dokumentom
grada. Sudjeluje u postupku potvrdivanja i pracenja realizacije sklopljenih sporazuma s medunarodnim
organizacijama i pruza struénu pomoc¢ pri rjeSavanju eventualnih problema u procesu realizacije sklopljenih
sporazuma. Sudjeluje u koncipiranju i razvoju projekata iz podrudja lokalnog ckonomskog razvitka i izraduje




projekte koji se financiraju iz sredstava visih razina vlasti i pretpristupnih fondova. Priprema projekte i brine o
njihovoj pravilnoj i pravodobnoj dostavi. Priprema izvje$¢a o procesu programiranja projekata, kao i preporuke
Za unaprjedenje procesa programiranja projekata. Organizira i ostvaruje suradnju s domacim i medunarodnim
organizacijama, nadleznim drzavnim, pokrajinskim i opéinskim tijelima, institucijama, agencijama, ulagacima7
poduzetnicima i javnim poduzeéima iz podru¢ja lokalnog ekonomskog razvitka. Priprema dokumentaciju i
provodi javnu nabavu i javnu nabavu temeljem PRAG procedura. Obavlja poslove organizacije i provedbe
marketinkih-promotivnih kampanja te promicanja poslovnih koncepata i potencijala grada za ulaganja. Obavlja
i ostale poslove po nalogu efa Sluzbe, tajnika Tajnistva i naéelnika Gradske uprave,

Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu: '
Ste¢eno visoko obrazovanje putem osnovnih akademskih studija u opsegu od najmanje 240 ECTS, akademskih

ili struénih studija drugog stupnja (magisterija), specijalistickih akademskih ili strucnih studija, odnosno
osnovnih studija u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickih studija na fakultetu — u okviru
znanstvenih polja tehni¢ko — tehnoloskih i drustveno — humanisti¢kih znanosti.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni strugni ispit.
Radno iskustvo: Najmanije tri godine radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punoljetnost
Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice fokalne
samouprave zbog teske povrede duznosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan Jjavni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu se zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku se provjeravaju opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu.
Postupak i na&in provjere kompetencija
Provjera op¢ih funkcionalnih kompetencija-
~Organizacija i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji" —
provest ¢e se putem testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — provest ée se putem testa (pismeno),
Digitalna pismenost” — provest ¢e se rjeSavanjem zadataka (praktiénim radom na racunalu),
Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada Poslovi upravljanja programima i projektima,
1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore financiranja;
2) realizaciju projekata;
3) provedba javne nabave temeljem PRAG procedura;
4) proces pracenja provedbe projekata na temelju pokazatelja u¢inaka;
3) pripremu izvjeséa i evaluaciju projekata.
Posebna funkcionalna kompetencija za podrudje rada Poslovi javne nabave
1) metodologiju za pripremu i izradu plana javne
nabave,
2) metodologiju za pripremu dokumentacije o nabavi u postupku javne nabave;
3) metodologiju za pracenje izmjene ugovora o javnoj nabayi
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta 07/1/0/02 - 1ZVRSITELJ
POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVITKA - PROJEKT MENADZER,
Statut grada
Plan razvitka grada
Zakon o planskom sustavu
Zakon o planiranju i izgradnji
Zakon o ulaganjima
Zakon o regionalnom razvitku

Zakon o javnoj nabavi
Posebne funkcionalne kompetencije provjeravat ée se USMENO putem simulacije



Provjera pona3ajnih Kompetencija:

Provjera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvariyanje rewltata:
usmjerenost na ucenje i promjene, izgradnja i odr2avanje profesionalnih odnosa, savjesnost i posvecenost i
integritet provest ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama,

cjena motiviranosti

| RADNO MJESTO 6. 10/2/0/07 - KOMUNALNI MILICIONAR I1.

Tijelo/sluzba/ustrojbena jedinica u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava Grada Subotice, u Subotici, ul. Trg slobode 1

Radno mjesto koje se popunjava:

1072/0/07 - KOMUNALNI MILICIONAR II. u zvanju mladi referent, u Tajnistvu za inspekcijsko-nadzorne
poslove, Komunalna milicija, broj izvriitelja 7.

Opis poslova na radnom m jestu:

Provedba kontrole uz nadzor glede odrzavanja komunalnog i drugog zakonom utvrdenog reda vaznog za
komunalnu djelatnost. Vrienje kontrole uz nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i opc¢ih akata iz
podruja komunalne i drugih djelatnosti iz nadleznosti grada. Pruzanje pomo¢i drugim ustrojbenim jedinicama
uprave te tvrtkama, organizacijama, ustanovama i vrsiteljima komunalne djelatnosti kada postoje pretpostavke
da provedba njihove izvrine odluke nece biti moguca bez prisutnosti komunalnih milicionara, Poduzimanje
2umih mjera zadtite okolisa, zastite od elementarnih i drugih nepogoda i druge zastite iz nadleZnosti grada.
lzdavanje prekriajnih naloga uz nadzor, Podno3enje prijave nadleznom tijelu za u¢injeno kazneno djelo,

evidencija iz djelokruga rada. Obavljanje ostalih poslova po nalogu Komunalnog milicionara koordinatora,
nacelnika Komunalne milicije, tajnika Tajnistva i nacelnika Gradske uprave.
Uvjeti za zapoljavanje na radnom mjestu;
Stru¢na sprema: Srednje obrazovanje u trajanju od &etiri godine — IV, stupanj
Psihofizitka sposobnost potrebna za obavljanje poslova komunalne milicije.
Da ne postoje sigurmosne smetnje za obavljanje poslova komunalnih milicionara,
Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni strueni ispit. Polozen ispit za komunalnog milicionara.
Radno iskustvo: Najmanje sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
Dr2avljanstvo Republike Srbije
Punoljetnost
Da licu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teZe povrede duznosti iz radnog odnosa
Da osobi ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave zbog teske povrede duznosti iz radnog odnosa
Da osoba nije pravomoéno osudivana na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
PoloZen struni ispit za rad u drzavnim tijelima ne predstavlja uvjet niti prednost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada:
Subotica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku
U izbomom postupku provjeravaju se opée funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponaSajne kompetencije i motiviranost za rad na radnom mjestu,
Postupak i nadin provjere kompetencija
Provjera opéih funkcionalnih kompetenciia:
+Organizacija i rad tijela autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji" —
provest ce se putem testa (pismeno).
~Poslovna komunikacija” - provest ¢e se putem testa (pismeno).
Digitalna pismenost” - provest ¢e se rie3avanjem zadataka (praktiénim radom na racunalu),
Posebne funkcionalne Kkompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za podru¢je rada Poslovi komunalne milicije
[ Opé¢i upravni postupak i osnove upravnih sporova;




2. Osnove prekriajnog prava i prekrsajni postupak:
3. Osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
Osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog rjesavanja konflikata i upravljanja stresom;
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz djelokruga radnog mjesta 102/0/07 -
KOMUNALNI MILICIONAR I1.
-Zakon o lokalnoj samoupravi
-Zakon o prekriajima
-Zakon o komunalnim djelatnostima
-Zakon o Komunalnoj miliciji
-Zakon o javnom redu i miru
-Uredba o uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Uredba o elektroni¢kom uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Uputa o uredskom poslovanju tijela drzavne uprave
-Odluka o komunalnom redu
-Odluka o odrzavanju ¢istoée na povrSinama javne namjene
-Odluka o odrzavanju javnih zelenih povriina
-Odluka o uvjetima za drzanje i zastitu domagih i egzoti¢nih Zivotinja na podru¢ju Grada Subotice
-Odluka o obavljanju komunalne djelatnosti zoohigijene
-Odluka o uvjetima i na¢inu opskrbe toplinskom energijom
-Odluka o sahranjivanju i grobljima
-Odluka o upravljanju trznicama
-Odluka o javnoj kanalizaciji
-Odluka o opskrbi vodom
-Odluka o odvodnji oborinskih voda
-Odluka o obavljanju dimnjacarskih usluga
-Odluka o mjerama, nadinu i uvjetima suzbijanja i uniStavanja korova -Ambrosia artemisiifolia l.(spp.) na
podrudju Grada Subotice
-Odluka o obavljanju komunalne djelatnosti gospodarenja komunalnim otpadom
-Odluka o postavljanju terase ugostiteljskog objekata na podruéju grada Subotice
-Odluka o oglasavanju na podrucju Grada Subotice
-Odluka o postavljanju i uklanjanju montaznih garaza na Javnim i drugim povrsinama na podruéju grada
Subotice
-Odluka o radnom vremenu ugostiteljskih objekata
-Odluka o radnom vremenu obrtnickih i trgovinskih objekata
-Odluka 0 mjerama zastite od buke u okolisy
Odluka o opéem kuénom redu u stambenim i stambeno-poslovnim zgradama na podrugju grada Subotice
-Odluka o komunalnoj miliciji
-Odluka o gradskom i prigradskom prijevozu putnika na podrucju Grada Subotice
-Odluka o opéinskim cestama, ulicama i nekategoriziranim cestama
-Odluka o javnim parkirali$tima
-Odluka o taxi prijevozu
-Odluka o pjesatkim zonama i vodenju teretnog prometa kroz naseljena mjesta na podru¢ju Grada Subotice
-Odluka o komunalnoj miliciji
-Odluka o oblicima i na¢inu ostvarivanja suradnje komunalne milicije i gradskih inspekcijskih sluzbi
-Odluka o odorama i oznakama komunalnih milicionara i o boji i na¢inu oznatavanja vozila i opreme komunalne
milicije

Posebne funkcionalne kompetencije provjeravat ¢e se USMENO putem simulacije

Provjera ponadajnih kompetencija:

Provjera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
usmjerenost na udenje i promjene, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savjesnost i posvecenost i
integritet provest ¢e se putem intervjua temeljenog na kompetencijama,

Procjena motiviranosti za rad na radnom miestu i prihvacanje vrijednosti jedinice lokalne samouprave
Ce se putem razgovora s natje¢ajnim povjerenstyom (usmeno),

provest

Dostavljanje dokaza pri podno3enju prijave

Ako imate vazeéi certifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi pisani dokaz o tome da posjedujete digitalne
kompetencije (znanja i vjestine o osnovama Koristenja ratunala, osnovama koridtenja interneta, obradi teksta i
tabli¢nim kalkulacijama) i Zelite na temelju njega biti oslobodeni testiranja ove kompetencije, mozete taj dokaz,
u izvorniku ili ovjerenoj preslici, priloZiti uz prijavni obrazac na ovaj natjecaj.



Napomena: Ako ne dostavite navedeni dokaz. provjera kompetencije ,digitalna pismenost” provest é_e.s.e
pismeno. Ukoliko natjedajno povjerenstvo uvidom u dostavljeni dokaz ne bude moglo sa sigurno$cu ocijeniti je
li Vasa digitalna pismenost na potrebnoj razini, pozvat ¢emo Vas na testiranje ove kompetencije, bez obzira na
dostavljeni dokaz

Dokazi koji se dostavljaju tijekom izbornog postupka
Prije zavrinog razgovora s Natjecajnim povjerenstvom kandidati su duzni dostaviti, u roku od 5 radnih
dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, dokaze kako slijede:

I) izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema;

2) izvomik ili ovjereni preslik dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, rjesenja ili drugi akti kojima se
dokazuje na kojim poslovima, s kojom struénom spremom i u kojem vremenskom razdoblju je steceno
radno iskustvo)

3) Dokazi za prednost pri zaposljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih invalida
rata i ¢lanova njihovih obitelji)

4) Osobe koja imaju poloZen drzavni struéni ispit dostavljaju uvjerenja, osobe koje imaju poloZen ispit za
inspektora dostavljaju uvjerenja, osobe koja imaju polozen drzavni ispit za komunalnog milicionara
dostavljaju uvjerenja.

Sluzbenik (osoba koja je ve¢ u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koja se
prijavljuje na javni natjecaj, umjesto uvjerenja o drzavljanstvu i izvatka iz maticne knjige rodenih,
dostavlja rjesenje o rasporedivanju ili rjeSenje da je nerasporedena,

Svi dokazi se prilazu u izvorniku ili u presliku koji je ovjerena kod Javnog biljeznika (u iznimnim
slutajevima, u gradovima i op¢inama u kojima nisu imenovani Jjavni biljeznici, priloZeni dokazi mogu biti

upravama kao povjereni posao).
Kao dokaz se mogu priloziti i preslici dokumenata ovjereni prije 1. ozujka 2017. godine u osnovnim
sudovima, odnosno op¢inskim upravama.
Preslici dokumenata koji nisu ovjerene od strane nadleznog tijela nece se razmatrati,
Napomena: Tijelo, po sluzbenoj duznosti, na temelju ¢lanka 103, Zakona o opcem upravnom postupku
(.Sluzbeni glasnik RS™, br. 18/16 { 95/18 — autentiéno tumadcenje), za kandidate pribavlja;
1) uvjerenje o drzavljanstvu:
2) izvadak iz matice rodenih:
3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci izdanu nakon dana raspisivanja natje¢aja.
Medutim, ako u Vasoj prijavi navedete da Zelite sami dostaviti ove dokumente, tada ih morate dostaviti
u izvomniku ili ovjerenom presliku, u roku od radnih dana od dana prijema poziva za dostavijanje dokaza.
Prednost kod izbora kandidata
Na ovom natjeéaju, prednost na izbornoj listi, u sluéaju jednakog broja bodova kandidata, imar ¢e
dijete palog borca, ratni vojni invalid i borac sukladno ¢lanku 111, Zakona o pravima boraca, vojnih invalida,
civilnih invalida rata i €lanova njihovih obitelji (,,Sluzbeni glasnik RS™, broj 18/20).

Prijava na javni natjeéaj vrii se na propisanom obrascu prijave

Obrazac prijave na ovaj natjecaj dostupan je na internetskoj prezentaciji tijela

hnps:.'/'subolica.ls.gov.rs.-‘ova_doc/javni-konkurs-za-popunjavanje-izvrsiIackih-radnih-mesta-u-gradskoj-
upravi-grada-subotice-2/ ili se moze preuzeti u tiskanom obliku u Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg slobode
1, 11 kat, ured broj 237, svakog radnog dana u vremenu od 9,00 do 12,00 sati.

Prilikom predaje prijave na javni natjecaj, prijava dobiva $ifru pod kojom podnositelj prijave sudjeluje u
daljnjem izbomom postupku,

Podnositelj prijave bit ¢e obavijedten o dodijeljenoj $ifri u roku od tri dana od prijema prijave u tijelu.
Rok za podno3enje prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana i potinje te¢i od dana 25. srpnja 2026.godine, a zavriava se dana
10. kolovoza 2026. godine.

Adresa na koju se podnose prijave:

PoStom Gradskoj upravi Grada Subotice, Trg slobodel, Subotica, neposredno Gradskoj upravi Grada
Subotice, Trg slobode 1. na 3alteru pisarnice (prizemlje) svakog radnog dana od 8,00 do 14,00 sati s naznakom
»Z4 javni natjetaj” i Sifrom i nazivom radnog mjesta za koje se prijavijujete.

Mijesto, dan i vrijeme kada ée se provesti izborni postupak

Izbomi postupak ¢e se provoditi pocevsi od 15. kolovoza 2026. godine, u Gradskoj upravi Grada

Subotice, ul. Trg slobode 1., 0 ¢emu ée kandidati biti obavijedteni putem telefona ili e-maila.



Obveza probnog rada

Ako na ovom natjetaju kandidat prvi put zasniva radni odnos u drzavnom tijelu, tijelu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, odabrana osoba ima obvezu biti na probnom radu u trajanju od 6
mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ako udovolji na probnom radu i do isteka probnog rada polozi drzavni struéni ispit za sva
radna mjesta, i ispit za inspektora na radnom mjestu Poreski inspektor za utvrdivanje i kontrolu |., osoba
nastavlja raditi na radnom mjestu na neodredeno vrijeme,

Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne poloZi drzavni struéni ispit, i ispit za
inspektora za radno mjesto Poreski inspektor za utvrdivanje i kontrolu I., osobi prestaje radni odnos,

Osoba zaduZena za davanje obavijesti o natje¢aju:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.
* Nepravodobne, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ¢e odbadene.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridjevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrijebljeni u muskom
gramati¢kom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog spola

Link ka obrascu prijave https://subotica.ls.gov.rs/ova aypi-kenk -popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesm-u-gradskoj-upravi~gradn~subotic X

Gradske uprave
\ -

magistra prava



